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PLANO DE TRABALHO PARA A ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA DÉCADA 2015 – 2025 

DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (PME) DO MUNICÍPIO DE ANGUERA - BAHIA 

 

E-MAIL: 
pme.anguera@gmail.com 

  VINCULAÇÃO:  
Secretaria Municipal de Educação  

2. APRESENTAÇÃO 

O acompanhamento do Plano Municipal de Educação (PME) deve ser organizado de forma sistemática, por meio da realização de reuniões 

periódicas, da definição de um cronograma de encontros, da elaboração de pautas e da seleção de materiais de referência, conforme o Plano 

de Trabalho estabelecido. A partir dessa organização, faz-se necessária a construção de instrumentos adequados para a coleta de dados, os 

quais servirão de base para a produção das informações que comporão o relatório de monitoramento, assegurando clareza, continuidade e 

eficiência em sua execução. Esse processo precisa contar com a participação integrada das diferentes instâncias administrativas e das 

instituições que atuam ou colaboram com as políticas educacionais no âmbito municipal, de modo a contemplar o conjunto de metas previstas 

no plano educacional. Além disso, a dinâmica de trabalho deve envolver os integrantes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliação 



 

 
 
 
 

(ETMA), com a distribuição de atribuições alinhadas aos eixos e dimensões do PME. De forma permanente, a equipe deve promover o estudo 

do plano, acompanhar o cumprimento das metas e estratégias e socializar as informações por meio de canais institucionais e mídias sociais, 

bem como em reuniões nas unidades escolares e nos espaços colegiados, como o Conselho Municipal de Educação e o Fórum Municipal de 

Educação. Este ano, de forma especial, será constituída uma Equipe Técnica para elaboração do Relatório Final da Década.  
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5. CRONOGRAMA: 
 

3. JUSTICATIVA: 
 
 

O presente Plano de Trabalho traz de forma sistematizada as ações do Monitoramento do Plano Municipal de Educação – PME, do município 

de Anguera– BA, para o ano de 2025. Esse trabalho é realizado com o apoio Técnico da Coordenação de Programas Especiais – COPE, em 

Regime de Colaboração com a Secretaria de Educação do Estado da Bahia – SEC/BA, que apóia os municípios na implementação de políticas 

e programas educacionais no estado, integrando as ações de planejamento educacional, mobilização, monitoramento, avaliação, formação e 

controle social, atuando também em ações educacionais complementares que visam o fortalecimento das Redes Estadual e Municipal de 

Educação. O Plano Municipal de Educação, é o principal instrumento norteador da política educacional do Município, ele é de suma importância 

porque ele é direcionado  para articular as ações que deverão ser seguidas e cumpridas no monitoramento e avaliação do PME do município, 

constitui-se no ambiente e  participação dos segmentos da Educação ,das Instituições Educacionais e da Sociedade Civil .  Sem o 

monitoramento  que acontece anualmente e a avaliação bianual,torna-se incerto conhecer com propriedade o funcionamento e os efeitos do 

PME no municipio,por esse motivo a importância do monitoramento. 

4. OBJETIVOS: 
 

- Fortalecer a atuação dos agentes institucionais e parceiros envolvidos nos processos de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de 

Educação (PME), por meio do acompanhamento sistemático da execução de suas metas e estratégias, da produção de informações precisas e 

relevantes e da análise dos resultados alcançados; 

- Elaborar o Documento Final de Avaliação da Década do PME.  

PERÍODO ATIVIDADES  RESPONSÁVEL RECURSOS OBSERVAÇÕES 

JUNHO / 
2025 

Construção do Plano de Trabalho 
Equipe Técnica de 

Monitoramento e Avaliação 

Escopo do Plano de 
Trabalho disponibilizado 

pela COPE 

Construção da Agenda de 
Trabalho. 

 



 

JULHO / 
2025 

Formação Territorial - Plantão 
Pedagógico PME 

Rede de Assessoramento 
Técnico ao Monitoramento e 
Avaliação do Plano Municipal 

de Educação (PME) 

 
Mídias digitais - Aplicativos 

Google Meet 
 
 

Diálogo sobre o Relatório de 
Monitoramento e Avaliação do 

PME e sobre o Documento Final 
da CONAE 2025. 

 

AGOSTO / 
2025 

Estudo e Análise do monitoramento das 
Metas e Estratégias do PME. 
 

Reunião da ETMA, com os 
Coordenadores, Educação em Tempo 
Integral e Supervisão. (Meta 6). 
 

Reunião da ETMA, com os 
Coordenadores, Supervisores, Estudo do 
IDEB. (Meta 7). 
 
 
 

 
ETMA (Coordenadores e 

Supervisão). 
Estudo em grupo por 

Segmento/Modalidade de e 
Ensino Educação Especial. 

 
Estudo em grupo 

 

 
 
 
 

Reunião em Grupo 
 
 
 
 
 

Diálogo em grupo 
 

SETEMBRO / 
2025 

Reunião da ETMA, com os 
Coordenadores e Supervisores 
pedagógicos, estudo da Meta 8 e estudo 
sobre programas voltados à educação de 
jovens e adultos (EJA) e de cursos 
profissionalizantes e técnicos. 
 

Reunião da ETMA, com os 

Coordenadores, Supervisores, Estudo da 
meta 9. 
 

Reunião da ETMA, com os 
Coordenadores, Supervisores, Estudo da 
Meta 10. 

 
 

Estudo em grupo por 
segmento/modalidade de 

Ensino Educação de 
Jovens e Adultos. 

 
 
 

Equipe Técnica de 
Monitoramento e Avaliação 

do PME (ETMA). 
 

 
 
 

Reunião em Grupo 
 
 
 
 
 

Diálogo em grupo 
 

OUTUBRO / 
2025 

Instituição da Equipe de Elaboração do 
Relatório Final de Avaliação da Década 
do PME 
 

Prefeito Municipal Publicação no Diário Oficial 

A equipe será atualizada e um 
novo Decreto será formulado e 
publicado no Diário Oficial, a fim 
de intensificar o monitoramento 
de dados. 
 



 

 
 

ANGUERA-BA, 02 DE JUNHO DE 2025. 
EQUIPE DE MONITORAMENTO DO PME 

NOVEMBRO / 
2025 

Reunião da com os Coordenadores 
Pedagígicos e Supervisores, para revisão 

da Metas. 
 

Participação no 2º Seminário de Políticas 
Públicas e Planos Decenais. 
 

Encontros técnicos com conselheiros 
municipais de educação e membros do 
Fórum Municipal de Educação. 
 

Reuniões técnicas gestores escolares e 
membros dos conselhos escolares. 
 

Reuniões técnicas com setores da 
Prefeitura Municipal para coleta e análise 
de dados. 
 

  Equipe Técnica de 
Monitoramento e Avaliação 
(ETMA), Coordenadores e 
Supervisores. Membros 
recém definidos na Equipe 
Especial constituída para 
elaboração do Relatório Final 
da Década do PME. 

Reuniões em grupos com 
análises de dados e 
registros diversos. 

Estudos e diálogos. 

DEZEMBRO / 
2025 

Audiência Pública para Apresentação e 
Discussão do Relatório da Década 2015-
2025 do PME; 
 

Ajustes das propostas sugeridas na 
Audiência Pública; 
 

Revisão e formatação do documento; 
 

Envio do Documento Final ao Conselho 
Municipal de Educação; 
 
 
Postagem no AVA dos documentos e 
Relatório Final de Avaliação do PME. 
 

Equipe Técnica de 
Monitoramento e Avaliação 
(ETMA) e Comunidade; 

Reavaliação dos 
documentos. 
 

Diálogo em grupo 
Finalização do Relatório de 
Monitoramento e Revisão 


