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DECRETO N° 15, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui o Protocolo de Combate ao Racismo no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Anguera e
da Comunidade Local, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024, que institui a
Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educacéo Escolar Quilombola (PNEERQ);

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de 2024, que altera a
Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral, instituida pela Lei Municipal n° 335, de 30 de maio de
2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 86, de 04 de agosto de 2025, que institui o
Comité Municipal de Governanca da PNEERQ;

CONSIDERANDO o Parecer CME n° 02, de 19 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as agbes de prevencéo,
identificacdo e resposta a praticas de racismo, preconceito racial, discriminagao
étnico-racial e intolerancia no Municipio;

DECRETA:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Anguera e da
Comunidade Local, o Protocolo de Combate ao Racismo.

Paragrafo Unico - Este Protocolo tem como objetivo regulamentar, no ambito da
Rede Municipal de Ensino e com reflexos na comunidade local, as diretrizes e acdes
voltadas a prevencao, identificacdo e resposta a praticas de racismo, preconceito
racial, discriminacdo étnico-racial e intolerancia, em consonancia com a Politica
Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagio
Escolar Quilombola (PNEERQ).

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - BA, CEP.: 44.670-045
CNPJ: 13.607.346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail: pmanguera@hotmail.com

www.anguera.ba.gov.br

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba | Tel: (75) 3239-6500| Gestor(a): Mauro Selmo Oliveira Vieira


http://www.anguera.ba.gov.br/
http://www.anguera.ba.gov.br/

DIARIO OFICIAL

24 DE FEVEREIRO DE 2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGUERA - BA ANO VI — EDICAO N° 266

Edig¢do eletrdnica disponivel no site www.anguera.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE ANGUERA ANG“ERA

@f[»;féitufamuniclpa[ PREFEITURA MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O presente protocolo fundamenta-se nos seguintes principios:
| - Respeito a dignidade humana e a diversidade étnico-racial;
Il - Igualdade de direitos e oportunidades;

Il - Valorizacédo das identidades culturais afro-brasileiras, indigenas, quilombolas e
outras minorias étnicas;

IV - Compromisso com a justica social e com o enfrentamento ao racismo em todas
as suas personificagdes, em nivel individual, estrutural, institucional e religioso;

V - Promocéo de praticas educativas antirracistas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Este Protocolo tem como objetivos:

| - Instituir diretrizes, normas e ac¢des para a prevencdo, identificagdo e combate ao
racismo em todas as suas formas: estrutural, institucional, interpessoal, religioso e
ambiental, no ambiente escolar e na comunidade;

Il - Garantir a promog¢do de uma cultura educacional fundamentada no respeito a
diversidade étnico-racial, na equidade e na justi¢a social;

Ill - Prevenir praticas de preconceito, discriminagdo e violéncia racial por meio de
acoes educativas, formativas e de sensibilizacdo direcionadas a estudantes,
profissionais da educacéo, familias e comunidade em geral;

IV - Criar mecanismos efetivos de identificacdo de atitudes, comportamentos e
estruturas racistas no ambiente escolar e comunitario;

V - Proporcionar respostas institucionais adequadas, pedagodgicas e reparadoras as
vitimas de racismo, bem como medidas educativas aos autores, com vistas a
transformacao das praticas e das relagdes sociais;

VI - Promover o letramento racial e o fortalecimento da identidade étnico-racial de
estudantes e profissionais da educacdo, assegurando o reconhecimento e a
valorizacdo da histéria e da cultura afro-brasileira, indigena, quilombola e de outros
grupos étnicos historicamente marginalizados;
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VIl - Fortalecer a articulagéo intersetorial entre as escolas, a Secretaria Municipal de
Educacao, os Conselhos Municipais, os Centros de Assisténcia Social, de Saude e
demais Grgdos publicos, com o objetivo de promover a equidade racial e eliminar as
desigualdades raciais no acesso, permanéncia e éxito educacional;

VIII - Institucionalizar comités escolares antirracistas e demais instrumentos de
gestdo democratica voltados & escuta, acompanhamento e encaminhamento de
situacgdes relacionadas ao racismo;

IX - Fomentar a construgdo de politicas publicas educacionais antirracistas com
base em evidéncias, participacéo social e analise critica das praticas escolares;

X - Assegurar o cumprimento da legisla¢éo vigente sobre igualdade racial, incluindo
a Lei n® 10.639/2003, a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e a Lei n°
14.532/ 2023, entre outras normativas correlatas;

Xl - Contribuir com a implementacdo da Educacado Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal n® 335, de 30
de maio de 2025;

XIl - Fomentar campanhas educativas com pais, responsaveis e comunidade local
acerca da declaracdo racial dos estudantes na Matricula e no Censo Escolar,
utilizando videos educativos, panfletos, dentre outros materiais publicitarios e
pedagdgicos, a fim de aumentar a visibilidade sobre o assunto, garantindo maior
autenticidade aos dados declarados.

CAPITULO IV
DAS ACOES DE PREVENCAO AO RACISMO

Art. 4° S3o instituidas as seguintes agdes preventivas obrigatérias nas unidades de
ensino e demais espacos de educagédo formal e ndo formal:

| - Inclusdo das tematicas étnico-raciais no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das
escolas;

Il - Elaboragéo, por cada escola, de um Plano de Combate ao Racismo, com ac¢des
especificas, metas e cronograma de execucao;

Il - Realizagdo de formacdes continuadas para gestores, professores,
coordenadores pedagogicos e demais servidores de apoio ao ensino sobre relagdes
étnico-raciais e praticas antirracistas;
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IV - Promogédo de rodas de conversa, seminarios e encontros interescolares sobre
relacdes étnico-raciais, com participagdo ativa de estudantes, familias e
comunidade;

V - Incentivar o desenvolvimento de boas préticas através de projetos pedagdgicos
desenvolvidos nas escolas, com reconhecimento e homenagem aos atores
protagonistas negros e indigenas.

VI - Insercéo de saberes e objetos de conhecimento sobre cultura afro-brasileira,
indigena e quilombola no curriculo da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental e
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), em projetos pedagdgicos, eventos
escolares e recursos didaticos;

VIII - Incentivo a construgdo de espacos de escuta, como nos conselhos escolares,
féruns e assembleias teméaticas sobre racismo;

IX - Monitoramento de casos suspeitos de assédio com enfoque interseccional,
considerando possiveis relagdes com questdes raciais;

X - Cooperagdo com psicologos, assistentes sociais e profissionais de saude em
campanhas de conscientizagdo sobre os efeitos psicossociais do racismo;

XI - Articulagdo junto as familias, no ambito dos Conselhos Municipais, de acdes

formativas e espacos de didlogo voltados a prevengdo e ao enfrentamento do
racismo;

XIl - Integragdo com o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(COMDPEDE) para assegurar atencdo especial e orientagdo para 0os casos que
envolvam questdes raciais associadas as pessoas com deficiéncia;

Xl - Estimular através da implementagdo da Lei n° 335/2025, o reconhecimento e a
valorizacao da diversidade cultural do municipio;

XIV - Implementacdo das tematicas voltadas as relagBes étnico-raciais, educagéo
quilombola, histéria e cultura afro-brasileira e indigena e a educagdo antirracista,
previstas no Curriculo da Educacgdo Integral em Tempo Integral do Municipio,
adotando como principios:

a) Na Educacao Infantil: saberes e conhecimentos voltados a identidade, cultura,
diversidade e sociedade;
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b) Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: prioritariamente no componente
curricular de Identidade Cultural e Educagdo Antirracista, e, de forma integrada, em
diversos outros componentes curriculares, a exemplo de Historia e Arte, na Base
Nacional Comum, e de Teatro, Danga, Desenho, Brincadeiras Classicas, Jogos
Educativos e Musicalizagdo, na Base Municipal;

¢) Nos Anos Finais do Ensino Fundamental: prioritariamente nos componentes
curriculares de Identidade Cultural, Educacdo Antirracista e Espacos, Escalas e
Representacdes Identitarias, que integram a Base Municipal, e de forma integrada
nos componentes de Histéria e Arte, da Base Nacional Comum, e, ainda, nos
seguintes outros componentes da Base Municipal: Clube de Leitura, Literatura de
Cordel, Capoeira, Teatro, Artes Plasticas e A¢cao Juventude.

Art. 5° As agBes de combate ao racismo serdo intensificadas nas modalidades da
EJA, da Educacdo Especial e da Educacdo do Campo, com vistas a garantir
tematicas curriculares voltadas a valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e
indigena, e fortalecer a identidade dos estudantes, conforme suas especificidades,
diferencas e atipicidades, com vistas a combater todo tipo de racismo.

Paragrafo Unico - Priorizar-se-4 a formagéo docente, com objetivo de disseminar o
uso de linguagens e saberes locais como ferramentas essenciais para uma
educacdo plural e democratica, promovendo a inclusdo, a equidade e o
pertencimento as diversas culturas.

CAPITULO V
DAS ACOES DE IDENTIFICACAO DO RACISMO

Art. 6° Para fins de identificacdo e registro de préticas racistas ficam instituidos os
seguintes mecanismos:

| - Observacao atenta, por parte da equipe escolar, as interagdes entre estudantes,
identificando sinais de exclusdo, discriminacédo, brincadeiras ofensivas, apelidos e
condutas de desrespeito;

Il - Monitoramento da presenca (ou auséncia) de representatividade étnico-racial em
materiais, atividades escolares e projetos;

Ill - Constituicdo, em cada unidade escolar, de um Comité Escolar Antirracista,
responsavel por monitorar, discutir e encaminhar casos de racismo;
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IV - Elaboragdo e distribuicdo de um Manual de Identificacdo de Situacdes de
Racismo, com orientac¢des praticas aos profissionais da educacéo;

V - Formalizagdo de parcerias com o Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), a Secretaria de Saude e outras instituicbes para
atendimento de situagdes que envolvam vulnerabilidade socioecon6mica associada
a fatores raciais;

VI - Realizagdo de diagndstico social nas escolas para mapear desigualdades raciais
No acesso a recursos e oportunidades educacionais.

CAPITULO VI
DAS RESPOSTAS INSTITUCIONAIS AOS CASOS DE RACISMO

Art. 7° Constituem-se como medidas normativas de resposta aos casos identificados
de racismo:

| - Registro formal e detalhado de cada ocorréncia, com lavratura de ata, ficha de
acompanhamento e notificacéo a Dire¢do Escolar;

Il - Notificagdo por escrito aos responsaveis legais do(a) estudante autor(a) da agao
racista, com convocagao para reunido com a equipe gestora e, se necessario, com o
Conselho Tutelar;

Il - Atendimento e acompanhamento psicossocial as vitimas e aos autores das
acoes discriminatorias, com suporte terapéutico e educativo;

IV - Aplicacéo de medidas disciplinares pedagégicas, como:

a) Promover atividades propostas pelo Conselho Disciplinar da Escola, Comité
Escolar, ou pelos professores, envolvendo pesquisa e apresentacdo acerca dos
danos emocionais e culturais decorrentes de atos baseados em racismo,
preconceito e intolerancia, de modo a levar o estudante a (re)pensar a acgéo
praticada. Em caso de recusa, o estudante devera ser encaminhado ao Conselho
Tutelar para as providéncias cabiveis, nos termos da legislacéo vigente;

b) Obrigatoriedade de ressarcimento em caso de danos ao patrim6nio publico
decorrentes do ato racista;
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¢) A unidade escolar podera adotar como medida pedagdgica, a transferéncia de
turma do estudante autor do ato racista. Caso a pratica seja cometida por docente
ou funcionario, o fato ser4 submetido ao Conselho Escolar e ao Comité de
Governanca da PNEERQ para apuragdo e providéncias, sem prejuizo da
responsabilidade criminal cabivel.

V - Adocéo de medidas legais cabiveis, conforme previsto na Lei n° 14.532/2023 e
demais legislagbes pertinentes a tipificacdo e responsabilizagdo do crime de
racismo;

VI - Realizagdo de acOes de reparagdo simbolica, tais como retratacdes publicas ou
produgBes pedagogicas que estimulem a reflexdo e o compromisso com a néo
repeticdo do ato;

VII - Promocédo de eventos, exposi¢cBes e campanhas antirracistas nos locais onde
houver reincidéncia de casos, com foco na educacéo para os direitos humanos;

VIIl - Formacdo continuada dos profissionais da educagdo sobre legislacdo
antirracista, praticas restaurativas e mediacao de conflitos com enfoque racial.

CAPITULO VI
DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 8° A gestdo de acompanhamento deste Protocolo de Combate ao Racismo sera
executada pela Secretaria Municipal de Educagdo, pelo Comité Municipal de
Governanca da PNEERQ e pelos Comités Escolares Antirracistas, considerando as
seguintes diretrizes:

| - A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o Comité Municipal de
Governangca da PNEERQ, serd responsavel pela coordenagdo geral da
implementacéo e avaliacao deste Protocolo;

Il - Os Comités Escolares Antirracistas deverdo elaborar relatérios semestrais
contendo dados quantitativos e qualitativos das acdes realizadas;

Il - Sera realizada, anualmente, uma conferéncia municipal para revisdo e
atualizacdo das diretrizes do Protocolo, com a participagdo das comunidades
escolares e Conselhos Municipais;

IV - A governanga da PNEERQ sera compartilhada com os Conselhos Municipais
que atuardo como 6rgaos fiscalizadores e consultivos;
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V - Serdo promovidas reunides trimestrais convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou pelo Comité Municipal de Governanca da PNEERQ, com a
participacdo dos membros dos Comités Escolares, para alinhamento das
necessidades;

VI - As acdes planejadas pelos Comités Escolares serdo monitoradas pela gestéo
das unidades escolares e pelo Comité Municipal de Governanca da PNEERQ;

VIl - O Comité Municipal de Governanga da PNEERQ sera monitorado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Agente de Governanca Regional da
PNEERQ.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As diretrizes deste Protocolo deverdo ser amplamente divulgadas nas
escolas, em redes sociais institucionais, espagos publicos e meios de comunicagéo
do municipio.

Art. 10° Os casos omissos neste Protocolo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacédo, em articulacdo com o Comité Municipal de Governanga da
PNEERQ e com os Comités Escolares.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA, EM
23 DE FEVEREIRO DE 2026.

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Texto elaborado democraticamente pelo Comité Municipal de Governanca da PNEERQ, com
contribuicdes de diversos segmentos educacionais e supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacé@o. Aprovacao realizada pelo Conselho Municipal de Educacgdo, conforme o Parecer
CME/Anguera n° 02, de 19 de fevereiro de 2026.

Marcleide Mendes Vasconcelos Renan lury Medes Brito
PRESIDENTE CME/ANGUERA SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQ/:\O
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