Atribuicoes dos Lideres
de turma
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ATRIBUICOES DOS LIDERES DE TURMA

A principal tarefa da lideranca € direcionar a
atencdo. Para fazer isso, os lideres devem aprender
a focar sua prépria atencao.

Quando falamos sobre estar focado, geralmente
gueremos dizer pensar em uma coisa enquanto
filtramos as distracoes’.

Daniel Goleman

Para liderar uma turma, ndo basta se achar lider. E preciso ter espirito e
atitudes de lideranca.

E necessario se relacionar bem com os colegas da turma, com os
Professores, com a Coordenacédo Pedagdgica, com a Gestao da Escola, com
todos os Servidores de Apoio e com 0os membros do Conselho Escolar.

E preciso, ainda, ter zelo pela Escola, dedicacdo aos estudos,
compromisso e responsabilidade para com as atribuigcdes da funcéo.

Estéo relacionadas abaixo, trinta atribuicdes dos Lideres de Turma:

1) Dialogar com os colegas da turma sobre a importancia em manter boa
disciplina na Sala de Aula e no Ambiente Escolar. Em Sala de Aula, manter a
ordem, a organizacao, respeitar a mediagcédo dos Professores e colaborar com o
ambiente favoravel a aprendizagem. No Espaco Escolar, preservar o
patriménio publico e vivenciar relacdes de respeito para com todos;

2) Incentivar a frequéncia escolar regular dos colegas da turma nas aulas;

3) Lembrar e divulgar junto aos colegas o Dia “D” da Fequéncia Escolar que
acontece todos 0s meses;

4) Quando algum colega faltar aula em dias seguidos, buscar informacdes
sobre 0 motivo, e comunicar a gestdo da escola;
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5) Disseminar atitudes de prevencgéo a violéncia escolar, combate ao bullying,
respeito as diferencas e promocdo do bem estar na convivéncia entre 0s
colegas da turma e entre todo o alunado da escola;

6) Ser comunicativo e acolhedor com os colegas da turma; participativo na vida
escolar; manter boas relagbes interpessoais com todos os membros da
comunidade escolar; saber falar na hora certa, saber ouvir e ter seguranga no
que vai falar;

7) Manter bom dialogo e articulacéo na relacéo Lider da Turma x Vice-Lider;

8) Ser proativo nas relacdes e nas atividades do Grupo dos Lideres de Turmas
da Escola;

9) Promover o didlogo sobre assuntos de interesse da turma e da escola,
representando o0s colegas, junto a Gestdo da Escola, a Coordenacdo
Pedagogica, aos Professores, aos Servidores e ao Conselho Escolar;

10) Cobrar da Gestdo Escolar e da Coordenacédo Pedagogica assiduidade das
aulas, bem como incentivar os colegas de turma a serem assiduos e
responsaveis para com 0s horarios;

11) Contribuir com a criacdo de uma cultura que estabeleca o cumprimento
com assiduidade dos horarios de inicio e término das aulas, visando garantir o
funcionamento da escola de forma cumprir a carga horaria necessaria na
formacé&o do aluno;

12) Promover espaco de discussao pautado no respeito e no dialogo, para que
todos os colegas que sao liderados possam sentir-se representados diante das
necessidades vivenciadas na Sala de Aula e no Espaco Escolar;

13) Contribuir com a promog¢ao da harmonia e do engajamento no ambiente
escolar;
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14) Intermediar situacdes comunicativas com a Coordenacdo Pedagodgica e
com os Professores, visando discutir assuntos referentes ao ensino e a
possiveis dificuldades na aprendizagem;

15) Disseminar na Sala de Aula e no Ambiente Escolar ideias favoraveis a
formacgao do Aluno Protagonista;

16) Incentivar os colegas quanto a participacdo em atividades organizadas ou
incentivadas pela escola no contraturno;

17) Ajudar na solugcéo de problemas com empatia, respeito e confianga, a fim
de amenizar ou evitar conflitos de qualquer natureza;

18) Divulgar avisos importantes para a turma, decisbes da escola,
programacdes, atividades diversas, eventos e outros, sempre com clareza,
objetividade e responsabilidade para com as informacoes;

19) Ser articulado e decidido diante das eventualidades e imprevistos em Sala
de Aula, a exemplo de discussbes entre os estudantes em sala de aula,
situacdo de estresse, mal-estar, crises de ansiedade ou qualquer outra
eventualidade visivel; ter tolerancia, calma, agir com consciéncia e paciéncia;

20) Ser um aluno estudioso, cumpridor das atividades, ético, compreensivo,
honesto e responsavel; ser organizado para consigo, com a turma e em todos
0s aspectos que envolvem tarefas diversas em relacdo a escola;

21) Conhecer e buscar compreender acées que constam no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da Escola;

22) Conhecer e respeitar o0 Regimento Escolar, observando os direitos, bem
como os deveres do aluno;

23) Estitimular a formacao de grupos de estudos entre colegas, como forma de
despertar o aprofundamento das aprendizagens;
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24) Inteirar-se com a Coordenacdo Pedagdgica e com a Gestdo da Escola
sobre as discussdes nos Pré-Conselhos de Classe e no Conselho de Classe
Final;

25) Disseminar atitudes favoraveis ao reaproveitamento, reutilizacdo e
reciclagem no Ambiente Escolar, mantendo contato com os membros da
Escola que estdo a frente dessas a¢des em nivel geral da instituicao;

26) Respeitar todos os Servidores de Apoio da escola, bem como manter
dialogo com estes na condicao de que sdo Educadores no Ambiente Escolar;

27) Vivenciar principios favoraveis a uma Escola Humanizada, tema trabalhado
no Ano Letivo de 2023 em toda Rede Municipal de Ensino;

28) Unir forcas junto ao Grupo dos Lideres de Turma para fins de mobilizar a
comunidade em ac¢bes educativas que sejam promovidas institucionalmente
pela escola;

29) Prezar junto aos colegas pelo uso da camisa que compde o Fardamento
Escolar;

30) Dialogar com a Gestéao Escolar sobre assuntos abordados pelos colegas da
turma a respeito do Transporte Escolar, bem como outros temas que
influenciam no acesso e na permanéncia na escola.
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