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APRESENTACAO

Este documento se trata do Projeto Politico Pedagdgico do Centro
Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho, elaborado apos reflexdes
coletivas através de reunides com todos que compdem a comunidade

escolar e pessoas da comunidade externa.

Trata-se de um documento que define a identidade da Escola e
que servira de parametro para discutir referéncias, experiéncias e agoes,
além de ser um orientador do trabalho pedagdégico que indica a direcdo a
seguir ndo apenas para gestores e professores, mas também para o0s

demais funcionarios, alunos e familias.



01 DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome: Centro Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho / CEPAOF

Cédigo do Inep: 29435463

Endereco: Avenida Felipe Pedreira Brand&o, S/N, Centro

Cep: 44670-000

Municipio: Anguera/ Ba.

Telefone: (75) 3239 6511

E-mail: cepaof.escola@gmail.com

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Anguera

Etapa de Ensino: Ensino Fundamental nas Séries Finais

Modalidade de Ensino: Ensino Regular e Educagéo de Jovens e Adultos

CNPJ n°: 01.963.752/0001-10


mailto:cepaof.escola@gmail.com

02 APRESENTAGAO E CARACTERISTICA

O Centro Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho foi criado pelo
Decreto de n° 122 de janeiro de 1974, tendo autorizagéo para funcionamento do
Ensino Fundamental de 52 a 82 Série através da Portaria n © 889 publicada no
Diério Oficial de 17 de abril de 1974.

Criado pelo municipio de Anguera, inicialmente foi mantido pelo Governo
do Estado da Bahia, através de um convénio firmado entre os governos estadual

e municipal.

A inauguracdo ocorreu em uma terca feira pela manha, aos 02 de abril
de 1974, com o prédio possuindo quatro salas de aulas, secretaria, dois

banheiros, cantina e patio de recreacgao.

Para atender as necessidades estudantis do municipio e exigéncias do
mercado de trabalho, o colégio passou a ofertar o Ensino Médio nas
modalidades Magistério de Primeiro Grau e Técnico em Contabilidade, conforme
publicacdo no Diario Oficial da Bahia de 25 e 26 de novembro de 1978 e
reconhecimento definitivo do Conselho Estadual de Educacdo através do
Parecer 021 e Resolucédo 1454 publicada no Diario Oficial da Bahia de 04 e 05
de maio de 1985.

Com a extincdo do Curso de Ensino Médio nas modalidades de
Magistério e Teécnico, a unidade de ensino passou a ofertar o Ensino
Fundamental de 52 & 82 série e 0 Ensino Médio do 1° ao 3° ano intitulado de
Curso de Formacéao Geral.

Atendendo as exigéncias da Lei 9394 de 20/12/1996, no que diz respeito
a municipalizagdo do Ensino Fundamental, o Centro Educacional Professor
Aureo de Oliveira Filho teve seu convénio com o Governo do Estado cancelado
em 2003, passando a ser mantida pela Prefeitura Municipal de Anguera
ofertando para comunidade exclusivamente o Ensino Fundamental de 5% a 82

Série.



Ao longo de sua existéncia, o CEPAOF, como é denominado, realizou
grandiosos e marcantes eventos para a comunidade escolar e local, como os

desfiles civicos, gincanas, comemoracdes de datas e festejos populares.

Outra marca da escola, ao longo dos anos, foi a parceria com a
comunidade no sentido de ceder o patio para eventos de casamentos,
aniversarios, formaturas, bailes e encontros religiosos, permanecendo assim até
os dias atuais. Para a comunidade local o CEPAOF marcou a vida de iniUmeros
estudantes que por aqui passaram e se tornaram destacaveis profissionais.

Professor Aureo de Oliveira Filho, nome atribuido a escola, foi um
Deputado Estadual com destacavel atuacdo politica em favor de pleitos
referentes a Anguera. A emancipacao politica do municipio, consolidada no ano

de 1961, contou com sua contribuicao.
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INDICADORES

3.1. SITUACAO FINAL DO ALUNO / MATUTINO / ANO LETIVO 2012

A N° DE

TURMA(S) | HORARIO(S) MATRICULAS APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDO | ABANDONO
52SERIE A | 07:30 - 11:45 32 21 8 2 1
MATUTINO
52 SERIE B | 07:30 - 11:45 34 28 4 2 0
MATUTINO
52 SERIE C | 07:30 - 11:45 27 6 15 0 6
MATUTINO
62 SERIE A | 07:30 - 11:45 36 21 12 3 0
MATUTINO
62 SERIE B | 07:30 - 11:45 31 15 11 2 3
MATUTINO

72 SERIE | 07:30 - 11:45 33 16 15 1 1
MATUTINO

82SERIE | 07:30 - 11:45 36 27 6 3 1
MATUTINO

Taxas do turno Matutino

W Aprovados
m Reprovados
H Transferidos

B Abandono




3.2. SITUAGAO FINAL DO ALUNO / VESPERTINO / ANO LETIVO 2012

N° DE

TURMA(S) HORARIO(S) MATRICULAS APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDO | ABANDONO
52 SERIEA | 13:00-17:00 39 26 11 0 1
VESPERTINO
52SERIEB | 13:00-17:00 41 17 18 1 5
VESPERTINO
62 SERIEA | 13:00-17:00 29 22 7 0 0
VESPERTINO
62 SERIEB | 13:00-17:00 31 12 14 0 5
VESPERTINO
72 SERIE A | 13:00 - 17:00 26 24 1 0 1
VESPERTINO
72 SERIE B | 13:00 - 17:00 25 16 6 1 2
VESPERTINO
82 SERIE 13:00 - 17:00 33 24 5 0 4
VESPERTINO

Taxas do turno vespertino

1%

W Aprovados
H Reprovados
W Transferidos

H Abandono




3.3. SITUAGCAO FINAL DO ALUNO / NOTURNO / ANO LETIVO 2012

N° DE

TURMA(S) | HORARIO(S) | \/\ tricuLAs | APROVADOS | REPROVADOS | TRANSFERIDO | ABANDONO
EJAII
Grupo 1 A | 19:00 - 21:20 52 14 2 0 36
Noturno
EJA I .
Grupo 1 B 1§i(-)go_ 52 14 1 0 37
Noturno '
EJAII
Grupo 2 A | 19:00-21:20 46 28 0 0 18
Noturno

Taxas do turno Noturno

W Aprovados
B Reprovados
m Transferidos

W Abandono




3.4. SITUACAO FINAL DO ALUNO / GERAL / ANO LETIVO 2012

SERIE M ATI\Fl:ic[:)SL AS APROVACAO | REPROVACAO | EVASAO | TRANSF | FALEC
5201 30 30 - - - --
5202 32 29 03 - - --
5203 22 05 15 01 01 --
52 04 28 16 11 - - 01
62 01 39 32 06 - 01 --
62 02 34 28 06 - - --
72 39 26 12 01 - --
82 23 20 02 - 01 --
TOTAL 247 _— 02 03 \ 01

2%

Taxas Gerais da Escola

H Aprovados
W Reprovados
m Transferidos

M Abandono




3.5. SITUACAO FINAL DO ALUNO / MATUTINO / ANO LETIVO 2013

SERIE M AT’}';@EL AS APROVACAO | REPROVACAO | EVASAO | TRANSF | FALEC
5201 30 30 - - - --
5202 32 29 03 - - --
5203 22 05 15 01 01 --
52 04 28 16 11 - - 01
62 01 39 32 06 - 01 --
62 02 34 28 06 - - --
78 39 26 12 01 - --
82 23 20 02 - 01 --

3.6. SITUACAO FINAL DO ALUNO / VESPERTINO / ANO LETIVO 2013

: N° DE ~ - - X
SERIE |\ aTricuLAs | APROVACAO | REPROVAGAO | EVASAO | TRANSFERENCIA
52 01 33 12 19 01 01
53 02 32 16 15 01 -

5203 37 06 19 12 -
62 01 37 34 03 - -
62 02 37 22 10 05 -

72 42 26 13 02 01

ga 37 18 18 01 -

ToTAL | 255 02

3.7. SITUACAO FINAL DO ALUNO / NOTURNO / ANO LETIVO 2013
SERIE NP APROVACAO | REPROVACAO | EVASAO | TRANSF | FALEC

MATRICULAS
52 /62 65 22 07 35 - 01
78/82 36 20 01 15 -- --

01
73/82 38 26 05 07 - -

02
o | 130 (NGO s | -




3.8. SITUACAO FINAL DO ALUNO POR ETAPA DE ENSINO / ANO: 2013

- N° DE ~
SERIE MATRIC. APROV. | REPROV. | EVASAO | TRANSF. FALEC.
SERIES 502 320 152 24 05 01
FINAIS
EJA 139 68 13 57 -- 01

Séries Finais do Ensino Fundamental

Aprovado
65,17%

Abandono
4,89%

Tranferido
0,20% 1,02%
EJAII
Aprovado

48,92%

Tranferido
0,00%

Falecido

Abandono 0,72%

41,01% Reprovado

9,35%

3.9. IDEB DA ESCOLA

Escola « 2005+ 2007+ 2009:¢ 2011+ 2007+ 2009+ 2011 2013+ 2015+ |2017+¢ 2019+ | 2021 ¢
CENTRO EDUCACIONAL PROF AURED DE OLIVERAFILHD | 2.0 25 30 i3 21 23 28 31 35 37 40 43
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ESTATISTICA ATUAL

4.1. ALUNOS ESPECIAISEALUNOS QUEUTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR

ANO LETIVO MATUTINO VESPERTINO NOTURNO
DE 2013 NEE* | TE* NEE* | TE* | NEE* | TE™
52 Série | 06 46 02 63 - -
o% -
Z J 62 Serie 01 41 03 53 - -
(uzlj (La 72 Série 02 24 - 26 - -
X 'ga Série - 14 - 18 - -
ajRa
< 59/6 - - - - - 23
w | 7%/82 - - - - - 25

*Quantidade de alunos com Necessidades Educativas Especiais
** Quantidade de alunos que utilizam Transporte Escolar

BASE: ANO LETIVO 2013

4.2.CURSO DA LINGUA ESTRANGEIRA / ANO LETIVO 2013

ALUNOS QUE COMPLETARAM O ANO CURSOU LINGUA | CURSOU LINGUA
LETIVO CONFORME OS ITENS 35 E 3.6 ESTRANGEIRA ESTRANGEIRA
(APROVADOS + REPROVADOQOS) INGLES ESPANHOL

5201 MATUTINO = 30 18 12

5202 MATUTINO = 32 19 13

5203 MATUTINO = 20 06 14

5204 MATUTINO = 27 14 13

6201 MATUTINO = 38 20 18

62 02 MATUTINO = 34 28 06

72U MATUTINO = 38 38 --

82U MATUTINO =22 22 --

5201 VESPERTINO =31 19 12

5202 VESPERTINO =31 22 09

5203 VESPERTINO = 25 25 --

62 01 VESPERTINO = 37 15 22

62 02 VESPERTINO = 32 25 07

72 U VESPERTINO = 39 39 --

82 U VESPERTINO = 36 36 --

TOTAL =472 346 126




4.3. QUADRO FUNCIONAL / MATUTINO / ANO 2013

— QUANT. QUANT. QUANT. QUE
NECESSARIA EXISTENTE FALTA
Diretor 01 01 --
Vice-Diretor 01 -- 01
Coordenador 01 01 --
Pedagdgico
Professor Monitor 01 01 --
Secretaria 01 01 --
Digitacao 01 01 -
Auxiliar Limpeza 05 03 02
Assistente 04 02 02
Administrativo
Merendeira 01 01 --
Cozinheira (+ Educ.) 01 01 --
Agente de Portaria 01 01 --
Agente de Biblioteca 01 01 --
Monitor Laborat6rio 01 -- 01
Agentes Educacionais 04 02 02
4.4. QUADRO FUNCIONAL / VESPERTINO / ANO 2013
SETOR QUANT. QUANT. QUANT. QUE
NECESSARIA EXISTENTE FALTA
Diretor 01 01 --
Vice-Diretor 01 01 --
Coordenador 01 01 --
Pedagdgico
Professor 01 01 --
Monitor
Secretaria 01 01 --
Digitacao 01 01 -
Auxiliar Limpeza 05 03 02
Assistente 04 02 02
Administrativo
Merendeira 01 01 --
Agente de Portaria 01 01 --
Agente de Biblioteca 01 01 -
Monitor Laborat6rio 01 -- 01
Agentes Educacionais 04 02 02




4.5. QUADRO FUNCIONAL / NOTURNO / ANO 2013

SETOR QUANT. QUANT. QUANT. QUE
NECESSARIA EXISTENTE FALTA

Diretor 01 01 --
Vice-Diretor 01 -- 01
Coordenador 01 01 --
Pedagdgico

Secretaria 01 01 --
Digitacao 01 -- 01
Auxiliar Limpeza 03 01 02
Assistente 02 01 01
Administrativo

Merendeira 01 01 --
Agente de Portaria 01 01 --
Agente de Biblioteca 01 - 01
Monitor Laboratério 01 -- 01

4.6. QUADRO DE DOCENTES PLANEJADO PARA O ANO LETIVO DE 2014

Para o ano letivo de 2014, fica previsto o quadro quantitativo de docentes
apresentado abaixo, considerando os componentes curriculares afins entre as

areas de conhecimento:

COMPONENTE CURRICULAR / AREA QEANTTITATINS
REGULAR EJA
Lingua Portuguesa 05 01
Artes 02
Lingua Inglesa 02 01
Lingua Espanhola 02 --
Matematica 06 01
Histoéria 05 01
Geografia 02
Ciéncias 04 01
Educacao Fisica 02 --
TOTAL 30 05

CONTAGEM PARA JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS/AULAS SEMANAIS

Vale destacar que os docentes atuantes da unidade escolar sdo caracterizados,
em termos de formacao, pelas seguintes classificacdes:

a) Docentes com Licenciatura Completa, atuando na prépria area de

formacéo;

b) Docentes em curso de Licenciatura, atuando na propria area;

c) Docentes com Licenciatura Completa, atuando em area adversa;

d) Docente em curso de Licenciatura, atuando em area adversa.




05 ESTRUTURAFISICA

Na inauguracédo a escola contou com quatro salas de aulas, uma cantina,

uma secretéria, dois banheiros e um pétio.

Em 1994 ganhou uma pequena e precéaria biblioteca e mais trés salas de

aula.
No ano de 2011 ganhou um Laboratério de Informatica.

No ano de 2012 a escola passou por uma reforma, onde disponibilizou
para 0 ano de 2013 nove salas de aula, uma ampla biblioteca, um laboratério de
informatica, cozinha, sala dos professores, sala da direcao, secretaria, sala para
sede do Nucleo de Apoio ao Estudante e a Familia (NAEF), sala de atencéo ao
Programa Mais Educacdo e banheiros acessiveis. Foi instalado um sistema de

monitoramento eletrénico.

A escola oferece um bom espaco fisico, com conservacdo e limpeza

dentro dos padrfes de aceitacao.

Secretaria: espaco onde se encontra a documentacao dos alunos e toda
sua vida escolar. Esta aberta para atender alunos, professores e qualquer

membro da comunidade local.

Sala de Direcéo: espaco destinado a equipe gestora para planejamento
estratégico, despachos das documenta¢des bem como atendimento especifico a
comunidade local e escolar. O espaco € bem frequentado pelos alunos na

finalidade de orientacao, didlogos saudaveis, etc.

Sala dos Professores: espacos para reunides, descanso do corpo
docente no intervalo, nesse espaco ocorre também orientagdes para os alunos.

E local das atividades complementares (AC).



Sala do NAEF: Espaco para planejamento estratégico do grupo do

Nucleo de Apoio ao Estudante e a Familia.

Sala do Programa Mais Educacdo: Espaco estratégico para o professor
monitor e coordenador articular, planejar e recepcionar 0s participantes da

educacgéo integral.

Biblioteca Escolar: Local amplo e com acervo diversificado, bem

frequentado por alunos e professores.

Laboratério de Informatica: O espaco mais cobicado da escola pelos
alunos e pela comunidade, em outros tempos ofertou curso de informética para
comunidade escolar e local, bem como a realizagdo de capacitacdes de outros
setores publicos. Esta estruturado para atender os alunos e possui um
planejamento de rotina para garantir que cada turma va pelo menos uma vez na
semana ao laboratdrio com atividade programada. Conta com 25 lugares e

carente de um funcionério capacitado para atuar no espaco.

Cantina: Espaco novo e amplo construido com recursos para condicionar,

manusear e servir os alimentos escolares.

Sala de Aula: Espaco educativo com meia parede revestida. Esta
passando por uma adequacdo onde contard com instalacdo para utilizar lousa
digital, aumento da iluminagao artificial e acessibilidade da entrada com portas

dentro do novo padréo.

Estudio de Radio: espaco em estado de adequacdo. Sera destinado as
aulas das oficinas de radio escola e para projetos desenvolvidos com alunos, a

fim de fornecer a escola um programa de radio realizado pelos discentes.

Patio: Espaco amplo da escola, agradavel, com plantas, contém um
monitor para apresentar o monitoramento eletrénico, um bebedouro acessivel e
outro convencional, contard com mesas de refeitério. Nesse espago ocorrem 0s

eventos tanto para comunidade escolar quanto local.

Horta escolar: espaco no fundo da escola, destinado a ser o laboratoério
vivo da Unidade, est4d sendo estruturado para ser utilizado de forma

multidisciplinar pelos alunos e professores.



06 DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL

O Centro Educacional Aureo de Oliveira Filho esta situado no municipio de
Anguera-Ba, localizada na regido do semi-arido nordestino, com uma populacéo
de 10.242 habitantes (CENSO IBGE 2010) com a maioria concentrada na Zona
Rural. O municipio possui dois povoados (Areia e Guaribas) e diversas
comunidades. O distrito-sede esta posicionado as margens da BA 052,

conhecida como Estrada do Feijdo.

Suas principais atividades econdmicas sdo a pecuaria, a agricultura de
subsisténcia e o comércio varejista. A economia do municipio é pouca
desenvolvida, dentre varios fatores que ocasionam a situacdo podemos citar: o
aspecto climéatico e a aproximacdo do grande centro comercial de Feira de

Santana.

O municipio sofre com os problemas econdémicos provenientes da falta de
emprego e da perspectiva de melhora de vida, ocasionando o éxodo da
populagdo jovem para outras cidades.

Segundo Karine de Oliveira Cardoso, Coordenadora da Atencdo Basica de
Anguera, os indicadores de salde do municipio retratam a evolu¢cdo na
qgualidade da assisténcia individual ou coletiva & populacdo, mas com base
nesses dados identificamos varias necessidades, dentre elas a implementacao
de ac0es e solicitacao de apoio institucional, além da implantacdo de Nucleos de
Apoio a rede assistencial. Visto que existem muitos casos de diarréia, dengue,

verminoses, hipertensao, diabetes, e alguns casos de desnutri¢ao infantil.

Ha ainda um numero crescente de pacientes com problemas psicolégicos e
psiquiatricos e existe o aumento do uso abusivo de substancias que levam a
dependéncia quimica dentre outros complicadores da saude da populacao.
Pensando nesses agravantes, surge a necessidade da escola trabalhar com

projetos voltados para a prevencéo dos problemas enfrentados pela sociedade.



07  VISAO DE EDUCACAO, ESCOLA E SOCIEDADE

A EDUCACAO deve ser considerada como processo para O
desenvolvimento humano integral, instrumento que promove a transformacao
social € base para a aquisicdo da autonomia, assim como fator de progresso

econdmico, politico e social.

A ESCOLA se configura como a instancia que, erigida pela sociedade, se
incumbe de garantir que todos tenham acesso ao legado -cultural da
humanidade. E um espaco geografico e histérico onde a educacdo se da de
forma intencional, estruturada, sistematizada e explicita. Nela, o conhecimento é
assimilado, apropriado e construido ativamente, revestindo-se de criticidade e
inovacdo, colaborando para o avanco cultural e atendendo as novas

necessidades do ser humano.

SOCIEDADE é um sistema de relagbes humanas culturalmente
organizadas, mas em constante evolugédo, no entanto o individuo deve aprender
a seguir as suas normas, sem perder a autonomia nas suas escolhas,

respeitando sempre os limites que Ihes sado impostos.

08 TENDENCIAS PEDAGOGICAS

Por compreendermos que o educador ndo deve fazer opcdo por uma
tendéncia isoladamente, mas antes apropriar-se de todas para saber qual sera
mais eficaz de acordo com cada situacdo e levando em consideracdo uma
melhor qualidade de atuacéo, a escola CEPAOF, utiliza a Pedagogia Liberal e a

Pedagogia Progressista.

Pedagogia Liberal -“a escola tem por fungéo preparar os individuos para o

desempenho de papéis sociais, partindo de uma aptidao individual”.



Pedagogia Progressista- analisa de forma critica as realidades sociais,
cuja educacdo possibilita a compreensdo da realidade histérico-social,
explicando o papel do sujeito como um ser que constréi sua realidade. Ela
assume um carater pedagdgico e politico ao mesmo tempo defende que apés
uma analise critica das realidades sociais as pessoas que fazem parte do
ambiente de aprendizagem poderdo opinar direta e indiretamente sobre as

finalidades sociopoliticas da educacao.

Na verdade ambas precisam estar alinhadas, no sentido de que o melhor de
cada uma possa ser utilizada, dentro de um ambiente, contribuindo para que a

pluralidade dos saberes torne-se significativos.

09 FILOSOFIA DA ESCOLA

A escola tem como filosofia a construgdo de um ambiente saudavel entre
educandos e educadores, de forma que este ambiente influencie no sentido de
contribuir para que as competéncias e habilidades previstas para os educandos,

por fase, sejam atingidas de forma satisfatéria.

Assim, acredita-se, a escola estard cumprindo seu papel de oferecer um
processo de ensino-aprendizagem com qualidade, alinhado a construcdo da

formacgéao cidada do educando.

O Centro Educacional Prof. Aureo de Oliveira Filho busca sempre a
construcdo de um ambiente saudavel, onde o conhecimento seja elaborado e
reelaborado quando preciso. Um ambiente onde a comunidade e a escola
possam caminhar juntas, num mesmo objetivo que é garantir a aprendizagem do
aluno levando em consideragao todo seu cotidiano e o lugar em que se encontra

inserido.



10 OBIJETIVO GERAL

Desenvolver a capacidade de aprendizagem, assim como também introduzir

postura pesquisadora, de autoestima, valorizagao da “terra” para a formagao de

valores, fortalecimento familiar e convivéncia comunitaria, através de

conhecimentos socialmente Uteis, a fim de que cada discente exerca sua

cidadania.

>

>

11 OBIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para a formacao social, politica e humana dos alunos pertencentes

a unidade escolar;

Proporcionar situacbes de ensino aprendizagem capazes de construir e

fortalecer os saberes em sala de aula e na sociedade;

Envolver toda a comunidade escolar — pais, alunos, professores, funcionarios,
psicologo, Conselho Escolar em uma acdo que promova uma parceria real e

de qualidade;

Propiciar uma escola transformadora, comprometida, democréatica e
responsavel, na qual os sujeitos sejam capazes de reconhecer seus direitos,

na busca de sua autonomia;

Promover o espaco escolar, enquanto um ambiente de abertura de didlogo,
em que todos possam contribuir com suas ideias, sugestbes e acdes que
visem melhorar as condicdes de aprendizagem e de vida escolar de cada

aluno ( a);
Tomar como referéncias os PCNSs, para a efetividade das acdes pedagogicas;

Elaborar e desenvolver projetos paralelos capazes de aproximar os alunos de
atividades culturais, esportivas e artisticas;



» Propor uma gestdo democratica, em que todas as instancias colegiadas (
Conselho escolar, conselho de classe, representante de turma) possam
desenvolver agdes e tenham espacos de tomada de decisbes coletivas que
visem possibilidades de acesso e apropriacdo de conhecimento a todos os

alunos, e equipe envolvida;

> Efetivar a parceria ESCOLA - FAMILIA, através das visitas,
encaminhamentos psicossociais, médicos e reunibes com alunos,
professores, coordenadores e de gestdo da escola facilitando a permanéncia

dos alunos na escola, mesmo diante das dificuldades sociais extraescolar;

» Realizar encontros e cursos para os professores e equipe escolar, para o

desenvolvimento do trabalho de formac¢éo continuada;

» Garantir que ao final de cada ano letivo os educandos tenham adquirido as

competéncias e habilidades da sua série.

12 PROPOSTA METODOLOGICA

Na escola CEPAOF, trabalharemos de forma contextualizada, pois
compreendemos que nao se faz educacdo sem refazer caminhos. N&o ha
espaco para trabalhar educacdo sem considerar o cotidiano do discente, e ndo é
possivel entender processo educativo, sem que haja a compreensdo de
inUmeros fatores que direta ou indiretamente perpassam no entorno da escola e

comunidade.

A proposta que a escola CEPAOF tem abracado parte do ponto de que
nossos discentes, enquanto cidadaos, tém direito a uma mediagdo pensada para
contribuir para uma mudanca de postura e consequentemente, uma mudanca de

vida.



Neste sentido, vale ressaltar que toda mudanca exige acdes e que essas
acbes quando pensadas e trabalhadas de maneira correta corrobora
verdadeiramente para o bem estar fisico, mental e social do educando. Assim
sendo, enquanto educadores dessa instituicdo propdéem sempre que o didlogo
entre docente e discente se faca presente, seja para discutir questdes em sala
de aula, como também discutir seu comportamento, seu dia a dia, suas duvidas,
enfim, um didlogo onde o educador e o educando constréi uma relacao pautada

na confianca.

Partindo do principio de que a proposta metodolégica da escola, ora tende a
ser liberal ora progressista, pensemos que essa juncdo de metodologias tem
contribuido muito positivamente, no sentido de que, dependendo do momento
vivenciado, a metodologia usada serd aquela que o docente obtiver o maior éxito

com seu aluno.

O CEPAOF, continuara trabalhando seus conteddos na perspectiva de
pensar seu aluno como alguém que precisa ser orientado, valorizado, respeitado,
ouvido, mas também percebido como um ser que precisa obedecer a limites,
respeitar o outro, colaborar para o bem estar da sua escola e principalmente

saber qual é o seu papel enquanto cidaddo neste espaco.

13 GESTAO ESCOLAR

A gestdo escolar constitui uma das areas de atuacdo profissional na
educacdo destinada a realizar o planejamento, a organizacdo, a lideranca, a
orientacdo, a mediacdo, a coordenacdo, o0 monitoramento e a avaliagdo dos
processos necessarios a efetividade das acdes educacionais orientadas para a

promocao da aprendizagem e formacao dos alunos.

Dessa forma a equipe gestora a fim de cumprir os seus propositos de

atuacao profissional procura estabelecer uma gestdo participativa,



proporcionando que todos da comunidade escolar contribuam na construcdo do

processo educativo através do pedagdgico e administrativo.

A escola conta com um conselho escolar, que se redune semestralmente,

com cronograma pré-estabelecido para tomar decisdes a respeito da escola.

O Caixa Escolar € uma unidade executora com personalidade juridica sem
fins lucrativos, onde existem regras préprias. O gestor é responsavel por gerir 0s
recursos junto aos membros do conselho fiscal e deliberativo e toda comunidade
escolar. Esse recurso financeiro € transferido pelo Programa Dinheiro Direto na
Escola — PDDE, onde o objetivo € comprar os materiais necessarios para um

bom funcionamento visando melhorar a qualidade do ensino.

Conselho de Classe — E um 6rgdo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didaticos-pedagdgicos, com atuacdo restritiva as
turmas do Estabelecimento de Ensino, tendo por objetivo avaliar o processo
ensino/aprendizagem na relagao professor/aluno e os procedimentos adequados

a cada caso, observando o que esta disposto no Regimento Escolar.

Dessa participagdo conjunta e organizada € que resulta a qualidade do
ensino para todos, principio da democratizacdo da educagdo. Portanto, a gestédo

democratica é proposta como condicao de:

I. Aproximacdo entre escola, pais e comunidade na promoc¢do de
educacédo de qualidade;

. de estabelecimento de ambiente escolar aberto e participativo,
em que os alunos possam experimentar os principios da cidadania,
seguindo o exemplo dos adultos. Sobretudo, a gestdo democrética se
assenta na promoc¢do de educacdo de qualidade para todos os alunos,
de modo que cada um deles tenha a oportunidade de acesso, sucesso
e progresso educacional com qualidade, numa escola dinamica que
oferta ensino contextualizado em seu tempo e segundo a realidade

atual, com perspectiva de futuro (LUCK, 2009).

Assim a equipe gestora procura seguir tal determinacéo prevista na LDB,
liderando com participagdo dos 0rgdos constituidos pelos membros da
comunidade escolar, equilibrando e integrando conhecimento, pessoas,
processos, métodos em torno de um ideal educacional comum voltado aos

objetivos da escola, de forma cooperativa e participativa.



14  PERFIL DO EDUCANDO QUE PRETENDE FORMAR

A escola enquanto instituicdo deve levar em consideracdo o perfil de
cidaddo que se compromete a formar, bem como os anseios da comunidade
frente aos desafios sociais. Esta representatividade da comunidade composta de
professores, pais, alunos, funcionarios e pessoas interessadas em conhecer as
decisfes da vida escolar é a garantia de que a escola esta buscando caminhos
para se integrar de forma critica e consciente no mundo globalizado, tanto na

area social, como na area do conhecimento.

Este mesmo conhecimento deve ter por base a ciéncia e a tecnologia,
representando a integracdo da comunidade que tem por responsabilidade inserir
o aluno para participar dessa sociedade complexa e excludente. Buscando
auxilia-lo nas aprendizagens necessarias para que os educandos sejam capazes
de:

» Respeitar as diferencas culturais dos individuos;

» Demonstrar criticidade, criatividade e iniciativa,

» Praticar o exercicio da cidadania e solidariedade;

> Respeitar e preservar o meio ambiente;

» Cumprir os seus deveres, reconhecendo seus direitos;

» Dominar as competéncias e habilidades necessarias a série/ano que

estao cursando.



15 EDUCACAO ESPECIAL

A inclusdo de pessoas com necessidades especiais no ensino regular comegou
a ser aclamada apo6s a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Especiais que
aconteceu na Espanha em 1994. Nesse encontro surge entdo a Declaracao de
Salamanca, que é um importante documento que dispbe sobre os principios,
politicas e praticas relativas a Educacdo Especial. As pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais no Brasil tém seus direitos garantidos

pela Constituicdo Federal.

As escolas tém um importante papel no processo de inclusdo social, pois
guando as criancas com Necessidades Educacionais Especiais passam a
frequentar as salas de aula do ensino regular, novos horizontes sao abertos e
possibilitam mostrar que séo capazes de desenvolver atividades que os integram

na sociedade e isso 0s motivam a lutarem por seus direitos.

A Minuta do Regimento Unificado das Unidades Escolares no Art. 63° diz
qgue: A Educacédo Especial € uma modalidade de ensino transversal a todas as
etapas e outras modalidades, como parte integrante da educacado regular,

devendo ser prevista no projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar.

Também a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008), tem como objetivo garantir 0 acesso, a participacao e
a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo na escola regular, orientando
para a transversalidade da educacdo especial, o atendimento educacional
especializado, a continuidade da escolarizacdo, a formacédo de professores, a
participacdo da familia e da comunidade, a acessibilidade e a articulacédo
intersetorial na implementacé&o das politicas publicas.

Ainda de acordo com o dispositivo nesses documentos, na
institucionalizagéo da Sala de Recursos Multifuncionais, compete aos sistemas
de ensino prover e orientar a oferta do AEE nas escolas urbanas, do campo,

indigenas, quilombolas, na modalidade presencial ou semipresencial.



O art. 10° determina que o Projeto Politico Pedagdgico da escola deve

institucionalizar a oferta do AEE, prevendo na sua organizagao:

I- salas de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagoégicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

[I- matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da
propria escola ou de outra escola;

lll- cronograma de atendimento dos alunos; IV- plano do AEE;
identificagdo das necessidades educacionais especificas dos alunos,
definicAo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas; V- professores para o exercicio da docéncia do AEE; VI-
profissionais da educacédo: tradutores e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, guia intérprete e outros que atuem no apoio no ambito da
atuacdo profissional, da formacgéo, do desenvolvimento da pesquisa, do
acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre outros que
maximizem o AEE.

Sabe-se que o Centro Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho possui,
conforme estatistica apresentada anteriormente (consultar o tépico
ESTATISTICA ATUAL), alguns alunos especiais, sendo que 0s mesmos estio
incluidos em salas de aulas ainda sem os devidos recursos, dificultando assim,
o0 desenvolvimento cognitivo desses discentes, por necessitar de atendimento

educacional especializado.

As atividades devem ser pensadas individualmente, em salas de aulas
multifuncionais para que o aluno especial consiga apropriar-se dos saberes
propostos, e o trabalho do educador seja pautado em procedimentos especificos.
Partindo desse pressuposto, compreende-se entdo que O acesso a esses
equipamentos, possibilitaria uma aprendizagem significativa, por estar
disponibilizando suportes necessario para as atividades propostas. Portanto,
faz-se necessario esclarecer que todos os envolvidos na comunidade escolar

percebem a importancia e a necessidade destes recursos.

O CEPAOF nao possui uma sala de recursos multifuncionais especifica,
mas a Rede Municipal estara montando um espaco Unico para todas as escolas
a partir deste ano de 2014. Assim, estes alunos poderdo desenvolver atividades
neste espaco, jA que o CEPAOF contribuiu providenciando equipamentos.
Assim, buscara inserir seus alunos especiais neste espaco, para realmente
buscar uma educacédo de qualidade, respeitando o direito a cidadania de cada
um deles, favorecendo assim acesso digno ao conhecimento. O espago se

constituird como um anexo da escola.



16  METAS EACOES

Fruto dos encontros que envolveram toda comunidade escolar, no processo de
construcdo deste PPP, foram tracadas as seguintes metas para 0s proximos
anos letivos no Centro Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho:

e Construir um ambiente educativo onde toda a comunidade escolar sinta-
se responsavel pelo processo educativo e pela conservacdo do

patrimonio escolar;

e Propiciar atividades de enriquecimento curricular, tais como: palestras,
seminarios, projetos, estudos dirigidos, oficinas culturais, trabalhos de

grupo, encontro de professores e adolescentes da escola, gincanas;

e Fortalecer, a partir do refor¢co escolar, as habilidades de leitura e escrita

para o educando que apresentar dificuldade;

e Oferecer ao educando situacbes de vivéncia e experiéncia do seu
cotidiano, relacionando-o ao conhecimento cientifico, assim como a
apresentacao de atividades multidisciplinares que envolvam também os
varios profissionais (Servigo Social, Psicologia, Biologia, Médicina,
Odontologia, etc.) para a constante troca do conhecimento e

esclarecimento de dividas da comunidade escolar, como um todo;

e Adquirir novos recursos tecnoldgicos para a unidade escolar, assim como

utilizar com mais frequéncia e conservar os ja oferecidos pela escola;

e Promover atividades integradoras que visando a diminuicdo da violéncia

escolar e desenvolvimento da cultura da paz na escola.

Ficam eleitas cinco prioridades abaixo descritas, como acbes a serem
defendidas pela comunidade escolar, a fins de prezar pela garantia das metas

acima. Estas prioridades séo:

01) Fortalecimento da articulacdo das disciplinas curriculares com diferentes

campos de conhecimento e préaticas socioculturais;



02) A constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento de

atividades de educacéo integral;
03) A integracédo entre as politicas educacionais e sociais;

04) A valorizagao das atividades escolares desenvolvidas em tempo integral,
para além da sala de aula, oferecidas e aprofundadas pelo Programa Mais

Educacao;

05) Qualificar ainda mais a estrutura fisica escolar, com ambientes que
proporcione melhor bem estar ao educando, salas com espaco ampliado,
arejado; ampliacdo do acervo bibliografico, assim como o espaco para a

oferta de oficinas de leituras e atividades correlacionadas.

17  AVALIACAO INSTITUCIONAL

Por ser a escola, um ambiente coletivo, € imprescindivel que a avaliacédo
desta, seja feita levando em consideracao a opinido dos agentes ligados a ela.
Sabendo disso, a avaliagdo interna da se dard através de entrevistas
estruturadas, em forma de questionario, que serdo respondidos por membros de
todos os segmentos da comunidade escolar e alguns membros da comunidade
local, em seguida serdo analisados, para que assim o trabalho na instituicdo seja

continuamente aprimorado.

A avaliacdo institucional também podera ocorrer com base nos
Indicadores de Qualidade da Educacdo, conforme prevé o artigo n° 107 do

Regimento Escolar.

A escola também é submetida a uma avaliacdo externa, que tem como
instrumento exames que sao aplicados a cada dois anos e seus resultados séo
utilizados para compor o indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB),

usado para desenvolver e implementar politicas publicas nessa area.



18  AVALIAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliacdo € entendida como um processo continuo e cumulativo, que
tem como principal finalidade auxiliar no processo ensino-aprendizagem

identificando e estimulando os potenciais individuais e coletivos.

No Centro Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho, a avaliag&o
ocorre de forma processual, envolvendo entre os instrumentos, trabalhos
extraclasse individuais e coletivos, seminarios, pesquisas, debates, projetos
escolares, dramatizacbes, testes, provas, dentre outros. Fica aqui a
recomendacdo de consulta ao Regimento Escolar, no artigo 113, sobre os

componentes da avaliagéo.

Ao final de cada unidade séo levantadas e discutidas as possiveis causas
do baixo rendimento dos alunos através dos Pré Conselhos de Classe, que
ocorrem ao final de cada unidade letiva. A partir dos Pré-Conselhos, séo
tracadas acdes com o objetivo de contribuir para que ocorra uma aprendizagem
significativa, proporcionando a recuperacdo de competéncias e habilidades, e,

por conseguinte, um melhor rendimento dos alunos no processo avaliativo.

No decorrer do ano letivo far-se-a uma avaliacdo descritiva das
capacidades dos alunos, sendo registrada no Sistema de Controle de Alunos e

Pareceres, que serao utilizados na decisao sobre a aprovagao ou nao do aluno.

O Sistema de Controle de Alunos e Pareceres sera um mecanismo digital
gue constara dentre outros dados, a quantidade de faltas de cada aluno e a
situacdo das avaliagdes. A avaliagao por nota, em cada componente curricular
(cada disciplina) sera dividida em quatro unidades letivas e cada unidade tera
uma meédia resultante que sera igual a um somatério de trés notas, com 0s pesos

2,0 (dois pontos); 3,0 (trés pontos) e 5,0 (cinco pontos).

Ao final do ano letivo, sera aprovado o aluno que atingir média igual ou
superior a 5,0 (cinco) em todos os componentes curriculares, incluindo os

estudos de recuperacéo, e que possuir frequéncia nas aulas igual ou superior a



75% ou aquele que for promovido pelo Conselho de Classe. Vale salientar que
tera direito de participacdo no Conselho de Classe o aluno que tiver aprovacao
minima de 70% das matérias do curriculo escolar e assiduidade igual ou superior

a 75% de presenca nas aulas.

19 DOCUMENTAGAO ESCOLAR

A documentacdo escolar do aluno é composta por informacdes que
ratifiquem sua legitimidade como cidadédo e sucessivamente como discente na
unidade de ensino. A organizacdo desta documentacéo € de responsabilidade da

secretaria da Escola, devendo ser composta pelos seguintes itens:
» Certiddo de Nascimento ou RG (Registro Geral);
» 01 foto 3x4;

» Ficha de Matricula (devidamente preenchida e assinada conforme normas
da Secretaria Municipal de Educacgao);

» Atestado de Escolaridade ou transferéncia (caso o aluno tenha sido

transferido de outra unidade escolar);

» Ficha com dados quantitativos de avaliacdes desempenhadas nas

series/anos cursados pelo aluno nos anos letivos anteriores,

» Relatorio expedido pelo profissional competente da area (em casos de
alunos com deficiéncias fisicas ou mentais e/ou necessidades especiais

como déficit cognitivo).

O arquivamento destes documentos é feito em pastas individualizadas e
devidamente separadas por turmas, constituindo arquivo na secretaria da
Escola. A partir do ano letivo de 2014, as informacgdes serdo arquivadas também
no sistema de dados denominado Sistema de Controle de Alunos e Pareceres.
Este sistema devera constar os dados de todos os alunos da escola, sendo

“alimentado” regularmente.



A expedicdo de documentos escolares, como atestados, historico escolar,
transferéncia, comprovante de matricula, copia de relatérios, certificados e

diplomas, dar-se-do quando solicitados a Secretaria da Escola, pelos

interessados diretos, sendo respeitados prazos fixados.



CONCLUSAO

A elaboracdo deste Projeto Politico Pedagodgico possibilitou uma maior
integragdo da comunidade escolar, visto que proporcionou 6timos momentos de
discussbes e reflexdes da realidade, demonstrando que a identidade escolar é

algo construido coletivamente.

Assim esse documento traduz o pensamento da comunidade escolar,
estando apto a servir como um norteador das atividades administrativas e
pedagogicas. Portanto, deve ser utilizado por todos da comunidade escolar

diariamente a fins de que sejam atingidos objetivos e metas.
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