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LEI N° 165 DE 15 DE OUTUBRO DE 2013

Dispbe sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal de Anguera-Ba, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigcbes legais, faz saber que a Caémara Municipal de Vereadores
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, na Educacéo Basica,
envolvendo a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, do municipio de
ANGUERA, Estado da Bahia.

Paragrafo Unico - Integram o Magistério Publico Municipal, aplicando-se a
presente Lei:

I - Os Profissionais da Educacgdo que desenvolvem atividades de docéncia;

Il - Os Profissionais da Educacdo que desempenham atividades de suporte
pedagogico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares da Educacgéao Infantil e do Ensino Fundamental;

Art. 2° - Os profissionais que desenvolvem atividades psicossociais, de suporte
técnico-administrativo e de apoio a infraestrutura e ao funcionamento da
Educacdo Basica, compdem o grupo ocupacional da administracdo geral e
complementar, aplicando-se a Lei n° 145 de 05 de dezembro de 2012.

Art. 3° - Aos integrantes do Magistério Publico Municipal também se aplica,
subsidiaria e complementarmente, as disposi¢bes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Anguera, disposto na Lei Complementar
Municipal n® 144 de 05 de dezembro de 2012.
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CAPIiTULO Il
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 4° - O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios:

| - Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela
sociedade, através de um atendimento escolar de qualidade;

Il - Crenca no poder da educacao que contemple todas as dimensdes do saber
e do fazer no processo de humanizagdo crescente e de construcdo da
cidadania desejada;

lll - Reconhecimento do valor do profissional de educacdo, assegurando as
condi¢bes dignas de trabalho e compativeis com sua tarefa de educador;

IV - Garantia da participagédo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito
ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V - Promogao na carreira que contemple o tempo de servico e a formagéo
profissional;

VI - Gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interagio solidaria
com os diversos segmentos escolares;

VII - Juncéo de esforgos e desejos comuns, expressos nha nogdo de parceria
entre escola e a comunidade em geral;

VIII - Qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais € locais;
IX - Escola publica inclusiva, de qualidade, gratuita e laica para todos;

X - Garantia de uma educacao que valorize a histéria e a cultura afro-brasileira,
africana, indigena e quilombola;

XI - Aprimoramento do Ensino Publico Municipal;
XII - Integracdo da Rede Escolar com a familia, a comunidade e a sociedade;

XIll - Garantia de um padrdo minimo aceitavel da qualidade do ensino, medido
e definido por instituicbes e entidades educacionais credenciadas,
representativas do Magistério;

XIV - Desenvolvimento de agao que assegurem a todos a igualdade de acesso
e o controle da permanéncia com sucesso na escola;
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XV - Estimulo aos estudos e investigagbes a respeito das inovacdes
educacionais e pedagogicas a partir dos programas prioritarios para o curriculo
escolar, comunidade escolar e a sociedade em geral.

CAPITULO IiI
DOS CARGOS

SESSAO | - DA CRIAGAO DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO

Art. 5° - Fica criado o Cargo de Professor Municipal, com carreira profissional
no Magistério Publico Municipal de Anguera, do quadro efetivo dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico - O quantitativo do quadro de Professor Municipal esta
afixado no ANEXO | desta Lei, resguardando as possibilidades de ampliacao
de escolas da Rede Municipal de Ensino.

SESSAO Il - DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA

Art. 6° - S3o0 Cargos Comissionados, nomeados e exonerados livremente pelo
Prefeito Municipal, conforme a Lei n° 146 de 05 de dezembro de 2012:

| - Diretor Escolar
Il - Vice-Diretor Escolar

Il - Coordenador Pedagégico

Art. 7° - A administragdo municipal podera efetuar a escolha dos ocupantes
dos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar através de eleigéo direta,
regida por regulamento préprio.

Art. 8° - Na organizacdo administrativa das Unidades Escolares havera a
funcdo gratificada de Secretério Escolar, cujas atribuicbes sao descritas no
Regimento Escolar Unificado.

Art. 9° - Ao Professor Municipal que esteja exercendo o cargo de Diretor, Vice-
Diretor, Coordenador Pedagégico ou a funcdo gratificada de Secretario
Escolar, sera assegurado o retorno ao cargo efetivo em regime de origem,
quando em qualquer circunstancia deixar o cargo comissionado ou a fungéo
gratificada.
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CAPITULO IV

DA CARREIRA DO PROFESSOR MUNICIPAL
SESSAO | - ESTRUTURAGAO EM NiVEIS

Art. 10° - Fica estabelecida a estruturagdo do cargo de Professor Municipal em
niveis, da forma que segue:

NIVEL ESPECIAL: Professor Municipal que atua na Educagao Infantil ou nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com formacao minima de nivel médio de
magistério ou curso normal.

NIVEL 01: Professor Municipal que atua nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, com licenciatura na area especifica, ou atua na Educacéao Infantil
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com licenciatura em Pedagogia ou
com formagao no curso Normal Superior.

NiVEL 02: Professor Municipal que atua na Educacédo Infantil ou no Ensino
Fundamental, com formagdo em grau de especializagdo na area especifica,
obtido com conclusdo de curso cuja carga horaria minima tenha sido 360
horas.

NIVEL 03: Professor Municipal que atua na Educacdo Infantil ou no Ensino
Fundamental, com formagao em grau de mestrado na area especifica.

e) NIVEL 04: Professor Municipal que atua na Educac&o Infantil ou no Ensino
Fundamental com formacéo em grau de doutorado na area especifica.

Paragrafo Unico - Esta estruturacdo se resume na tabela que consta no anexo
| desta Lei.

SESSAO Il - CLASSIFICAGAO EM CLASSES

Art. 11 - O Professor Municipal, em sua carreira, tera classificagido
estabelecida considerando o tempo de ingresso no Magistério Publico
Municipal, da forma que segue:

CLASSE A: Professor Municipal com tempo de servigo de 0 a 5 anos;

CLASSE B: Professor Municipal com tempo de servigo de 5 anos e 1 dia a 10
anos;

CLASSE C: Professor Municipal com tempo de servigo de 10 anos e 1 diaa 15
anos;
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CLASSE D: Professor Municipal com tempo de servigo de 15 anos e 1 dia a 20
anos;

CLASSE E: Professor Municipal com tempo de servigo de 20 anos e 1 dia a 25
anos;

CLASSE F: Professor Municipal com tempo de servigo de 25 anos e 1 dia a 30
anos;

CLASSE G: Professor Municipal com tempo de servico de 30 anos e 1 dia a 35
anos.

Paragrafo Unico - Esta classificagdo se resume na tabela que consta no
anexo |l desta Lei.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 12 - Os Professores Municipais ocupantes de cargo efetivo na Carreira do

Magistério Publico Municipal, terdo observancia dos seguintes principios e
diretrizes, entre outros instituidos por esta Lei:

I - Ingresso nos cargos exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il - Progressao baseada na titulagdo e no tempo de servico;

lll - Piso Salarial Profissional que se constitua em remuneragdo condigna,
conforme a Lei Nacional n® 11.738/2008;

IV - Vantagens financeiras em face do local do trabalho, publico alvo e
condigdes especiais de trabalho;

V - Formacao, capacitagao e atualizagado profissional permanente na area de
educagdo, com garantia de acesso a curso de formagao continuada;

VI - Condi¢bes adequadas de trabalho;

VIl - Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;

VIl - Periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho.
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CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 13 - O ingresso na Carreira de Professor Municipal € facultado a todos os
brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros,
na forma da Lei e sera sempre precedido de aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos para o cargo e o nivel para o qual o candidato concorreu,
sempre na classe inicial, obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei,
conforme o disposto abaixo:

§1° - O ingresso no Cargo de Professor Municipal se dara na fungido de
docéncia no &mbito do sistema municipal de ensino.

§2° - Para o ingresso no Cargo de Professor Municipal, para as atividades de
docéncia, além dos requisitos estabelecidos em outras leis, exigir-se-a diploma
de professor, expedido por estabelecimento credenciado e o curso
devidamente reconhecido por 6rgaos competentes, observando-se, para o
exercicio nas diversas etapas da educacdo basica as seguintes formagdes
minimas:

| - Para a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano):

a) formacao em nivel médio de magistério ou curso normal;

b) formagdo em nivel superior, sendo licenciatura em Pedagogia ou curso
Normal Superior.

Il - Para os Anos Finais do Ensino fundamental (6° ao 9° ano):
a) licenciatura em area especifica e/ou;

b) pés-graduagdo, mestrado ou doutorado na area de educacéo relacionada
com sua habilitagao.

Art. 14 - Para ingresso nos cargos que compdem 0s grupos ocupacionais da
administracdo geral e complementar serdo obedecidos os pré-requisitos
estabelecidos na Lei n°145 de 05 de dezembro de 2012.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido
por normas estabelecidas em legislac&o propria.
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Art. 16 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da
data da publicagdo dos resultados finais, prorrogaveis por igual periodo,
através de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Art. 17 - Na realizacdo do concurso, serdo respeitados os cargos dos
profissionais da educacgao definidos nesta Lei, e as exigéncias para o exercicio
das respectivas fungdes, e na Lei n® 145 de 05 de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico - Aos portadores de deficiéncia sera assegurado o direito de

inscrever-se no concurso publico, nos termos da Lei.

CAPITULO VI
NOMEAGAO

Art. 18 - A nomeacgéo para os cargos que compdem o Magistério Publico de
Anguera dar-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar do cargo de Professor Municipal e dos
cargos previstos na Lei n® 145 de 05 de dezembro de 2012.

Il - em carater temporario, quando se tratar dos cargo em comissao e das
fungdes gratificadas.

Art. 19 - A nomeagdo para cargos de provimentos efetivos sera submetida
rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no concurso publico.

Paragrafo Unico - O Professor Municipal nomeado para cargos de provimento
efetivo sera submetido a estagio probatério por 03 (trés) anos, na forma
estabelecida da Lei Organica do Municipio de Anguera e na Lei Complementar
Municipal n® 144 de 05 de dezembro de 2012.

CAPITULO IX
DA POSSE

Art. 20 - A posse é o ato de aceitacdo formal pelo servidor da Educacao
Basica, das atribuicbes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, caracterizada com a assinatura do termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado, que nido poderdo ser alterados
unilateralmente, por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previsto em Lei.
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§1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento do ato de provimento pelo concursado;

§2° - A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias;

§3° - No ato de posse, o Professor Municipal apresentara, obrigatoriamente,
declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto nos §§ 1° e 2° deste Artigo.

Art. 21 - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, através de inspegcao médica designada
pelo municipio.

CAPITULO X
DA LOTAGAO
Art. 22 - Lotacdo é o ato pelo qual a Secretaria de Educacdo do Municipio,

editado em consonancia com as disposigcbes da Lei, determina o local de
trabalho do professor integrante na Carreira do Magistério.

Art. 23 - O Professor Municipal sera lotado em Unidades de Ensino
pertencentes a Rede Municipal de Ensino ou conveniadas.

Art. 24 - A lotagdo do Professor Municipal em Unidade de Ensino é
condicionada a existéncia de vagas.

Art. 25 - Independentemente da fixagcdo prévia de vagas, a lotagdo do
Professor Municipal podera ser alterada nos casos de modificagdo da
distribuicdo numeérica parcial ou total de Unidade de Ensino, comprovada
através de processo especifico.

§1° - Sao passiveis de alteragdo de lotagido os casos comprovados de:

| - reducao de numeros de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il - diminuicdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
Unidade de Ensino;

lll - ampliagdo da carga horaria do Professor Municipal em funcdo de docéncia.
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§2° - Na hipétese de lotacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na Unidade de
Ensino.

Art. 26 - No ato da lotagcédo, a Secretaria de Educacgédo destinara copia do
Projeto Politico Pedagogico da Unidade em que o Professor Municipal foi
lotado, devendo este atestar o recebimento.

CAPITULO XI
DA DOCENCIA EM CLASSES ESPECIAIS

Art. 27 - As atividades de docéncia ou técnico-pedagodgicas em classes
especiais ou de alunos com necessidades educacionais especiais seréao
exercidas por professores que possuirem especializacdo adequada em nivel
técnico ou superior, em Educagido Especial, bem como por professores de
ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns.

Art. 28 - Os Professores Municipais com especializagdo em Educacao Especial
deverdo comprovar:

I - formac&o em curso de licenciatura em educagéo especial ou em uma de
suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para os anos iniciais do Ensino Fundamental,

Il - complementacdo de estudos ou pos-graduacéo em areas especificas da
educagdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes éareas de
conhecimento, para atuagéo nos anos finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Aos Professores Municipais em exercicio na modalidade de
educacéao especial, na data da entrada em vigor desta Lei, serdo asseguradas
oportunidades de formagéo continuada, inclusive em nivel de especializagdo
pelas instituicdes educacionais publicas ou conveniadas.

CAPITULO XII
DO EXERCiCIO

Art. 29 - Exercicio € o ato pelo qual os servidores da Educacdo Basica
assumem o efetivo desempenho das atribuicdes do seu cargo.

§ 1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor Municipal na funcdo de docéncia, o
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exercicio tera inicio na data fixada para o comeco das atividades previstas no
calendario letivo.

§ 2° - E de 30 (trinta) dias corridos, o prazo para o Professor Municipal entrar
em exercicio, contados da data da posse.

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, o Professor Municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés)
anos.

CAPITULO XlII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - A afericdo dos requisitos do Estagio Probatério sera promovida na
forma e prazos disciplinados no Regime Juridico Unico do Municipio de
Anguera, normas complementares e regulamentacdo a serem editadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - Durante o Estagio Probatério serdo proporcionados ao Professor
Municipal, meios para sua integracdo que favorecerao o desenvolvimento das
suas potencialidades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico — Durante o Estagio Probatério, o professor nao tera direito a
Progresséo Funcional.

Art. 33 - O dirigente imediato do Professor Municipal sujeito ao estagio
probatério fica obrigado a enviar a Secretaria de Educacao, responsavel pela
avaliacdo e aperfeicoamento pedagoégico, relatério anual que informe sobre o
desempenho do funcionario no cargo que exercer, tendo em vista a sua aptidao
e capacidade, que serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
considerando os seguintes requisitos:

| - principios que regem o Magistério, definidos no artigo 4°, desta Lei;

Il - desenvolvimento das atividades docentes condizente ao Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da Unidade Escolar, construido de forma democratica pela
comunidade Escolar, no qual consta a proposta pedagdgica;

lll - assiduidade;

IV - idoneidade moral;

V - disciplina;

VI - eficiéncia e habilidades técnicas de docéncia ou pedagdgica;

VII - responsabilidade e compromisso social com a causa da educacéo;
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VIII - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo;
IX - producéo pedagogica e cientifica;

X - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

§1° - A vista das informagbes, o 6rgdo responsavel pela avaliagdo e
aperfeicoamento pedagdégico publicara por escrito, 90 (noventa) dias antes do
término, com notificagdo pessoal ao Professor Municipal, sobre o resultado do
Estagio Probatorio.

§2° - Se o parecer for contrario a confirmacao, sera dado vistas ao Professor
Municipal em Estagio Probatério pelo prazo de 30 (trinta) dias o qual fara sua
defesa;

§3° - Julgado o parecer e a defesa, se houver, decidira pela exoneragdo ou ndo
do professor em questdo, uma Comissdo Especial de Avaliagdo (CEA),
composta por 03 (trés) servidores em educagédo do quadro efetivo com nivel
superior e/ou equivalente ao servidor avaliado, e 01 (um) representante
indicado pela entidade sindical, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal que formulara parecer final que junto com os demais documentos
inerentes ao caso, formardao o competente processo administrativo;

§4° - Todo professor em Estagio Probatério podera pedir vista sobre o

conteudo dos relatérios sobre sua pessoa.

CAPITULO XIV
DA ACUMULAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Art. 34 - E assegurado ao Professor Municipal a acumulagdo de vinculo
empregaticio e jornada de trabalho mediante:

l. dois cargos de professor;
Il. um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§1° - Em qualquer dos casos, a acumulagédo ndo podera ultrapassar ao regime
de 60 horas semanais no somatério dos dois vinculos.

§2° - Caso ultrapasse a jornada prevista no paragrafo anterior, o servidor
devera fazer opgao por um dos vinculos ou solicitar redugéo de carga horaria.
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CAPITULO XV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 - O Professor Municipal, em docéncia na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental, submeter-se-a a um dos seguintes Regimes de Trabalho:

I - 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial;

Il - 40 (quarenta) horas semanais em tempo integral,

Art. 36 - O Professor Municipal podera ter seu regime de trabalho ampliado de
20 horas semanais para 40 horas semanais ap6s cumprir o tempo de 03 (trés)
anos do Estagio Probatorio.

§1° - O Professor Municipal que desejar ter seu regime de trabalho ampliado de
20 horas semanais para 40 horas semanais, devera protocolar solicitacdo junto
a Secretaria de Educacéo.

§2° - Ao analisar a solicitacdo de ampliagao do regime de trabalho de 20 horas
semanais para 40 horas semanais, encaminhada pelo Professor Municipal, a
Secretaria de Educagido decidira pelo deferimento ou indeferimento
considerando os seguintes critérios:

a) Existéncia de vaga na Unidade Escolar em que o professor € atualmente
lotado;

b) Maior tempo de servico;
c) Assiduidade;

d) Dedicacdo Exclusiva ao Magistério em Unidade Escolar do Municipio.

Art. 37 - O vencimento do Professor Municipal submetido ao regime de 40
(quarenta) horas semanais sera o dobro do valor atribuido na tabela constante
no anexo |l desta Lei, observando o nivel e a classe.

Paragrafo Unico - Incide sobre o vencimento de 40 (quarenta) horas
semanais, os percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus
o Professor Municipal, enquanto permanecerem nesse regime.

Art. 38 - Os docentes que exergam atividades de suporte pedagogico direto a
docéncia, submetidos ao regime de tempo parcial, quando no exercicio do
cargo comissionado de Diretor Escolar, terdo seu regime de trabalho
temporariamente alterado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais,
enquanto permanecerem no cargo.
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Art. 39 - O servidor integrante do Magistério Publico Municipal podera exercer
as atividades de Secretario Escolar, sendo designado através de Portaria da
Secretaria de Educagdo, cumprindo uma jornada de 28 horas semanais,
distribuidas nos turnos de funcionamento da Unidade Escolar.

CAPITULO XVI
DA CARGA HORARIA

Art. 40 - A carga horaria do Professor Municipal em fungcdo de docéncia,
compreende:

| - hora/aula que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;

Il - horal/atividade que é o periodo de tempo que desempenha atividades
extraclasses relacionadas com a docéncia tais como os de recuperagdo de
alunos, planejamento, reflexdo educacional, avaliacdo, reunibes com a
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, devendo ser prestada na Unidade de Ensino, obrigatoriamente,
metade dessas horas.

Art. 41 - O Professor Municipal, em efetiva docéncia na Educacgéo Basica, nas
etapas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental (nos Anos Iniciais e
Finais), tera uma reserva de 2/3 de sua carga horaria destinada as atividades
complementares, distribuida da seguinte forma:

I - Regime de 20 horas semanais:
a) 13,33 unidades de hora/aula em interacdo com estudantes;

b) 6,67 unidades de hora/atividade em atividades complementares.

Il - Regime de 40 horas semanais:
a) 26,66 unidades de hora/aula em interacdao com estudantes;

b) 13,34 unidades de hora/atividade em atividades complementares.

Art. 42 - Em se tratando de Professor Municipal em efetiva regéncia de classe,
caso nao haja aula de sua disciplina em numero suficiente, para que possa
cumprir sua jornada de trabalho em uma unica Unidade Escolar, ou em apenas
01 (um) turno, a carga horaria sera complementada em outro turno ou em outro
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de se proceder a complementacgao
referida no “caput” desse artigo, o Professor ficara obrigatoriamente, na
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Unidade de Ensino, em atividade extra-classe, de natureza pedagdgica que lhe
sera destinada pela Direcdo da Unidade Escolar em conformidade com a
Secretaria de Educacgao.

Art. 43 - O Professor Municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre
que houver necessidade de reposigdo ou complementacdo de sua carga
horaria exigida por Lei.

Art. 44 - O Professor Municipal podera cumprir parte da sua carga horaria
desenvolvendo atividades de articulacdo das areas do conhecimento, quando
designado pela Secretaria de Educagido, no quantitativo que for julgado
necessario.

Paragrafo Unico - As atividades de articulagdo sdo de carater pedagdgico e
visam o incentivo da pratica pedagodgica contextualizada no desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO XVII
DA DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

Art. 45 - A distribuicdo de carga horaria do Professor Municipal em sala de aula
obedecera, prioritariamente, a sua formacado profissional, considerando a
modalidade de ensino da Unidade Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel mais alto de enquadramento no quadro do Magistério Publico
Municipal;

Il - maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;

Il - assiduidade.

CAPITULO XViil
DAS AULAS EXTRAORDINARIAS

Art. 46 - Além do numero normal de aulas em tempo parcial, a que se obriga
pelo exercicio do cargo, o Professor Municipal podera ministrar aulas
extraordinarias em razao das necessidades do ensino, mediante acréscimo de
sua remuneragao, calculado a base do valor da hora/aula, respeitando o limite
maximo de 14 horas/aulas extras semanais.

§1° - As aulas extraordinarias no limite maximo de 14 (quatorze) horas/aulas
semanais, s6 seréo atribuidas a docente ocupante de um sé cargo, em regime
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de tempo parcial, nos casos de carga horaria residual ou durante o
afastamento legal e eventual do titular;

§2° - Para atribuicao das aulas extraordinarias, serdo observados os seguintes
critérios:

I - nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal;

Il - tempo de lotagdo na Unidade Escolar;

lll - experiéncia comprovada na modalidade ou area de ensino referente as
aulas com necessidade de preenchimento;

IV - disponibilidade do docente.
§3° - No calculo do valor hora/aula referente a aula extraordinaria, sera

considerado o vencimento basico da classe inicial, no nivel minimo de
formacao.

CAPITULO XIX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 47 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
l. por dia letivo;
Il. por hora/aula;

lll. por hora/atividade.

Paragrafo Unico - O Professor Municipal que faltar ao servigo perdera:
a) a remuneracéo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal,

b) valor correspondente da remuneragdo mensal por hora/atividade ou
hora/aula ndo cumprida;

c) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas quando n&o autorizadas
pela chefia imediata, conforme disposto no Regimento Escolar Unificado.

CAPITULO XX
DAS FERIAS
Art. 48 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades de

Ensino, deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
fazendo jus os demais trabalhadores em educacao a 30 (trinta) dias por ano.
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§1° - Os servidores referidos no “caput” deste artigo gozardo anualmente, pelo
menos 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§2° - Quando em exercicio em Unidade Técnica da Secretaria de Educagéo do
Municipio, nomeado para o cargo em comisséo ou designado para fungao de
confianga, o professor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a
30 (trinta) dias de férias anualmente.

Art. 49 - A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista
as necessidades didaticas e administrativas da Unidade de Ensino.

Art. 50 - Nao é permitido acumular férias ou levar por conta dessas, qualquer

falta no trabalho.

CAPITULO XXI
DA REMOGAO

Art. 51 - Remogao é a movimentagao do Professor Municipal de um para outro
local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 52 - A remogao processar-se-a:
| - A pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;

b) Por permuta.
Il - De oficio.

§1° - Sempre que for solicitada pela Dire¢do da Unidade de Ensino, remocéo
por oficio do Professor Municipal, esta obrigatoriamente devera expor por
escrito os motivos, devendo a Secretaria de Educagédo ouvir o professor
interessado e o Conselho Escolar para a avaliagdo da procedéncia do pedido
em reunido especifica, na qual ao servidor, € assegurado estar acompanhado
com representante da Entidade de Classe.

§2° - Caso se mantenha ou ndo o motivo que ocasionou o pedido de remocgéo,
o servidor devera ser comunicado por escrito pelo Diretor da Unidade de
Ensino, num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s avaliagao do
pedido.
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Art. 53 - O Professor Municipal que pleitear remogéo, devera dar entrada na
solicitacdo através de requerimento encaminhado a Secretaria de Educacao,
até o ultimo dia util do més de outubro de cada ano.

Art. 54 - Para efeito da remocdo a pedido, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

. motivo de saude, comprovada por inspecdo médica municipal, através de
laudo;

Il. proximidade da residéncia a Unidade de Ensino pleiteada;
lll. maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
IV. maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;
V. ordem cronolégica do pedido de remocgao.
Art. 55 - Serdo consideradas para efeito de preenchimento por remogéo, as
vagas originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

. exoneracgéo;

Il. demisséo;

lll. reconducao;

IV. aposentadoria;

V. falecimento;

VI. perda do cargo ou deciséo judicial.
§1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas para a
remocao, as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da Rede Escolar
Municipal, alteracdo da Matriz Curricular ou na hipotese de efetivo afastamento

do titular, excluidos os decorrentes de licenga para o desempenho de mandato
sindical, eletivo e de fun¢des gratificadas.

§2° - Para concorrer a remogao a pedido, os Professores Municipais deveréo
contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua Unidade
Escolar de lotagdo, salvo em relagdo a situagdes especiais, cuja decisédo
cabera ao titular da Secretaria de Educacéo.

Art. 56 - A remoc&o por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuigdes de iguais nivel e habilitagdo, com pedidos subscritos pelos
mesmos.
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Art. 57 - O Professor Municipal lotado na Unidade Escolar para a qual foi
designado, sobre nenhuma hipotese podera ser removido sem que seja
observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO XXiI
DA READAPTAGAO

Art. 58 - Readaptagdo é a investidura do Professor Municipal estavel em
fungdo compativel com sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Unico - E garantido as gestantes, atribuicdes compativeis com seu
estado fisico, nos casos em que houver recomendacéo clinica sem prejuizo
dos seus direitos e vantagens e da sua remuneracéo.

CAPITULO XXliI

DO AFASTAMENTO

Art. 59 - Sera considerado exercicio do Magistério, o afastamento do Professor
Municipal para:

| - licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho, nos termos da
Legislagdo da Previdéncia Social aplicada na forma do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio;

Il - licenca prémio até 90 (noventa) dias, no decorrer de 05 (cinco) anos nos
termos da Lei Organica do Municipio e do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

lll - prestagcdo de servigos técnicos educacionais em Orgaos municipais ou
entidades convencionais;

IV - ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de Anguera;
V - exercer mandato de dirigente sindical,

VI - seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo em instituicées
reconhecidas ou autorizadas;

VII - comparecer as reunides, seminarios ou congressos, pertinentes a area de
educacao quando autorizados;
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VIl - exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgaos ou
entidades publicas, de qualquer esfera de poder;

IX - licenga a gestantes, lactente, adotante, paternidade, casamento ou
falecimento do cénjuge ou parente de 1° grau;

X - cumprir programa de educacgao ou ensino resultante de acordo cultural com
outra nacéo;

Xl - prestar assisténcia técnica relacionada com sua atividade docente;

XIl - quando no exercicio de um mandato legislativo, compor a Comissao de
Educacao;

Xl - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 72
(setenta e dois) dias por quinquénio;

§1° - As licengas para tratamento de saude por acidente em servigo, a
gestante, lactante e adotante, seréo precedidas de inspecéo médica.

§2° - E assegurado ao Servidor integrante da Carreira dos Servidores da
Educacao Basica Municipal, o direito a licenga para desempenho de mandato
de Dirigente Sindical, em confederacdo de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria de ambito municipal, sem prejuizo de sua
remuneragdo, com duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em
caso de reeleicao.

§3° - Fica assegurado aos dirigentes em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato eletivo em sindicato de classe, o direito de
progressao na carreira e o retorno a lotagdo de origem.

§4° - Sera liberado um (01) servidor integrante da carreira dos Servidores da
Educacdo Basica Publica Municipal para a quantidade de até 100 (cem)
sindicalizados, sendo que a partir deste fluxo havera liberacdo de 01 (um)
servidor a cada 80 (oitenta) sindicalizados.

CAPITULO XXIV
CESSAO

Art. 60 - Cesséo € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposicéo de outro 6rgdo néo integrante da Rede Municipal de Ensino.
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Paragrafo Unico - A cessdo serd sem onus para o Ensino Municipal e sera
concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo renovavel por igual periodo
segundo a necessidade e a conveniéncia das partes.

Art. 61 - O Professor Municipal que receber seus vencimentos oriundos do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacao
dos Profissionais do Magistério (FUNDEB) ou outro fundo que venha a
substitui-lo, ao ser posto a disposi¢cdo de outro 6rgéo, deixara de receber seus
vencimentos com recursos do Fundo.

Art. 62 - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério
interrompe o intersticio para a promogéao.
CAPITULO XXV

DESVIO DE FUNGAO
Art. 63 - Fica proibido ao Professor Municipal o desvio de fungéo, sob pena de:

| - perda do direito a progressao horizontal e vertical enquanto permanecer em
desvio de fungéo;

Il - dispensa da fungdo em comissdo para o profissional de educag¢do que
permitir o desvio de fungéo de seu subordinado imediato.

CAPITULO XXVI
DOS DIREITOS E DEVERES

SESSAO | - DOS DIREITOS

Art. 64 - Além dos previstos em outras normas, constituem-se direitos do
Professor Municipal:

| - ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos
pedagodgicos suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia e
eficacia suas fungbes;

lll - receber remuneragéo de acordo com nivel da habilitagdo, tempo de servico
e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;
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IV - ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneracéo
condigna, de acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitagcado, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

V - ter assegurados todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicdbes do Magistério conforme Resolu¢des Especificas da Camara de
Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo
pedagogico, independente de seu vinculo funcional;

VIl - participar do processo de planejamento, execugcdo e avaliagcdo das
atividades pedagogicas;

VIl - ter liberdade de expresséo, manifestagdo e organizagdo, em todos os
niveis, especialmente na unidade de ensino;

IX - reunir-se na Unidade Escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagéo em geral;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento sem preconceito de racga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua
profissao;

Xl - ter a oportunidade, ap6s deferimento expresso da solicitagdo feita a
Secretaria Municipal de Educac&o, de frequentar cursos de formacao,
atualizacdo, capacitacdo e especializacdo profissional, sem prejuizo da sua
remuneragdo e outros beneficios previstos em Lei, em especial o artigo 80
desta presente Lei;

XIl - afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e
capacitacao em congressos, seminarios e assembléias inerentes a atividade do
Magistério sem prejuizo da percepcéo da remuneragéo;

XIll - ter assegurado o gozo da licenga prémio ou abono pecunio a qualquer
tempo, observando o planejamento organizacional da Secretaria de Educacao;

XIV - sindicalizar-se;

XV - ser liberado para o mandato sindical;

XVI - consignar em folha, a contribuicdo ao seu sindicato nos termos da Lei;
XVII - ter assegurado o amplo direito de defesa;

XVIII - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
dentro dos principios defendidos no Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
Escola, em consonadncia com a Proposta da Secretaria de Educagéo,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem
comum;
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XIX - exercicios a livre negociacéo entre as partes;

XX - receber auxilio para publicagédo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos
cientificos, quando solicitado;

XXI - receber remuneracgéo por servigco extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

XXII - receber através dos servigos especializados de educacao, assisténcia ao
exercicio profissional;

XXIl - participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e
deliberagdo que afetam o processo educacional.

SESSAO Il - DOS DEVERES

Art. 65 - Além dos deveres e proibicdes previstas em legislagcao propria, no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anguera, constituem deveres
dos Professores Municipais:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar;

lll - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
Comunidade;

VII - observar os preceitos éticos contidos nesta Lei;

VIII - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo
que acompanhe o processo cientifico da educacéo;

IX - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca
das suas fung¢des dentro do seu horario de trabalho;

X - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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Xl - manter o espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XIl - incentivar a participacao, o dialogo e cooperagéo entre educandos, demais
educadores e a com unidade em geral visando a construgdo de uma sociedade
democratica, estimulando o espirito de solidariedade humana;

XIll - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica,
social, filosofica, étnica, de género, biodiversidade do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

XIV - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

XV - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento
na sua area de atuagéo ou as autoridades superiores, no caso de omissao por
parte da primeira;

XVI - assegurar a efetivagcdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita de maus tratos;

XVII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto
aos orgaos da administracao;

XVIII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-econémica
da comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

XIX - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XX - cumprir o que determina a Lei;

XXI - guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham caréater
confidencial;

XXII - buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnolégico e cultural de forma
continua;

XXIIl - empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade
socio-cultural dos alunos, desenvolva os conteudos curriculares visando o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;

XXIV - usar métodos e técnicas de ensino que, em consonancia com as novas
concepgdes de educacgao, correspondam aos conceitos pedagdgicos;

XXV - tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar,
atendendo-as de forma imparcial;
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XXVI - frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado
pela Secretaria de Educagéo do Municipio e outras instituicbes educacionais;

XXVII - zelar pela economia e conservagédo do material que lhe for confiado;
XXVIII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
XXIX - empenhar-se pela educacéo integral do aluno;

XXX - sugerir providéncias que visem a melhoria e ao aperfeicoamento do
sistema Municipal de Ensino;

XXXI - participar do Conselho Escolar;

XXXIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria;

XXXIII - preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através
do seu desempenho profissional.

CAPITULO XXVII
DAS FALTAS GRAVES E PENALIDADES

SESSAO | - DAS FALTAS GRAVES
Art. 66 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas
estatutarias vigentes:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de
qualquer caréncia material;

Il - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
lll - contrariar o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

IV - descumprir a proposta defendida no Projeto Politico Pedagoégico da
Unidade Escolar;

V - deixar de comparecer ao trabalho sem justa causa ou se retirar da Unidade
Escolar em horario de expediente, sem prévia autorizagdo superior;

VI - deixar de participar das atividades complementares programadas pela
Unidade Escolar ou pela Secretaria de Educacdo, dentro da carga horaria
prevista nesta Lei;

VII - tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

VIIl - faltar com respeito ao aluno como ser inteligente, desacatar as
autoridades constituidas na administragéo escolar;
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IX - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente na Unidade Escolar;

X - confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

SESSAO Il - DAS PENALIDADES

Art. 67 - Sa0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

lll - suspenséo;

IV - exoneragéo;

V - demisséo;

Art. 68 - Na aplicagédo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza

e a grandeza da infracdo e de danos que desta provierem ao Ensino e a
Secretaria de Educagéo.

Paragrafo Unico - Para imposicdo das penas disciplinares de adverténcia
escrita e suspensado de 30 (trinta) dias € necessaria a comprovacao do ato
violador da disciplina funcional.

Art. 69 - A pena de suspensao, que nao exceda a 30 (trinta) dias consecutivos,
sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em falta punida com
adverténcia por escrito.

Art. 70 - A pena de exoneragdo e/ou demissdo sera aplicada mediante
procedimentos administrativos, nos seguintes casos:

I - incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e
embriagués habitual;

Il - lesdo aos cofres ou dilapidagéo do patrimdnio publico;
lll - abandono de emprego;

IV - apds procedimentos previstos de acordo com a Lei Complementar
Municipal n® 144 de 05 de dezembro de 2012;

V - por julgamento e decisao judicial.
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Paragrafo Unico - Considerar-se-4 abandono de emprego, a auséncia do
profissional ao trabalho, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 71 - A imposicdo de penas disciplinares ao Professor Municipal € de
competéncia:

| - do Prefeito Municipal para as exoneragbes e demissdes, apos resultado de
procedimento administrativo com garantia de ampla defesa do servidor;

Il - da Secretaria de Educacdo e/ou Secretaria de Administracdo para a pena
de suspensdo apds procedimento administrativo com acompanhamento da
entidade de classe;

lll - dos Diretores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia
verbal e escrita depois de ouvido o servidor envolvido.

Art. 72 - Ao Professor Municipal sera garantindo o amplo direito de defesa.

CAPITULO XXVIII
DA AUTO-ESTIMA PROFISIONAL

Art. 73 - Ao Professor Municipal que haja prestado servigo relevante a causa
da Educacédo no Municipio, sera concedido o titulo e medalha de Educador
Emérito.

§1° - Cabera ao Secretario de Educagéo do Municipio, a iniciativa da proposta
do titulo e da medalha de Educador Emérito, editando portaria que contenha
critérios e formas.

§2° - Serao conferidos no més de outubro, os louvores e as distingdes de que
trata o “caput” do artigo.

Art. 74 - Podera ser elogiado formalmente, o Professor Municipal,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicbes de
inequivocas e constantes demonstragbes de espirito publico e se destacar no
cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos
constantes nesta Lei.

§1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentagdo de sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o
zelo pela escola, a realizacdo de trabalhos que projetem a Educag&o Municipal
e uma permanente atuacdo no sentido da integracdo entre a escola e a
comunidade.
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§2° - O elogio, cuja aplicacdo € de competéncia da Secretaria de Educacéo,
sera publicado no 6rgéo oficial de divulgagdo do municipio e transcrito nos
assentamentos cadastrais do profissional de educacao.

CAPITULO XXVIX
DA QUALIFICACAO PROFISISONAL

Art. 75 - O municipio incentivara a qualificagéo profissional, através de:
I - Curso de Graduacao e/ou Pés Graduagéo;
Il - Curso de aperfeicoamento;

lll - Curso de atualizacgao.

Art. 76 - Considera-se aprimoramento profissional para os efeitos do Artigo
anterior:

| - Curso de Graduagcdo e/ou Pés-Graduacdo (especializacdo, mestrado,
doutorado) — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagbes e
habilidades do Professor Municipal.

Il - Curso de aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagbes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o magistério, em nivel superior, com duragdo minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

Il - Curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexbes, questionamentos ou debates,
com duragdo maxima de 80 (oitenta) horas.

§1° - Entende-se também por curso de atualizagdo, qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, conferéncia,
mesa redonda e debate ao nivel escolar, regional, municipal, estadual ou
federal, congressos, promovidos pela Secretaria de Educagéo e por entidades
educacionais bem como a entidade representativa dos trabalhadores em
educacao.

§2° - O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de
atualizacdo de que trata o paragrafo anterior, em nivel de Unidade de Ensino
e/ou Rede Municipal de Ensino.

Art. 77 - Visando o aprimoramento do professor do Magistério, o municipio
devera, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados
nos artigos anteriores, o seguinte:
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| - Gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou
convocado.

Il - Concesséao de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao
curso por convocagdo da Secretaria da Educacdo no Municipio, exigir
despesas adicionais ndo cobertas pela diaria prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Anguera.

CAPITULO XXX
FORMAGAO CONTINUADA

Art. 78 - Compete a Secretaria de Educacdo, a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de formacdo continuada dos Professores
Municipais, conforme programas obrigatérios anuais de aperfeicoamento e
atualizacgéo.

Art. 79 - Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e
pratico, para serem ministrados:

| — pela Secretaria de Educacéo, através de sua Equipe Técnica de areas afins
ou tecnologicas, técnica pedagogica e assessoria psicopedagogica;

Il - pelos érgaos integrantes da Rede Municipal de Educagao ou da Educagéo
Basica;

lll - mediante celebracao de convénios com Universidades e outras Instituicoes
Especializadas.

CAPITULO XXXI
DA LIBERAGAO PARA CURSOS

Art. 80 - Os Professores Municipais, devidamente matriculados em cursos de
Pés-Graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, que
tenham correlagdo com a sua formacgado profissional e com as atribuicdes
definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades
educacionais ou técnicas, parcial ou totalmente sem prejuizo das vantagens do
cargo, de acordo com interesse da administragéo.

§1° - A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos prorrogaveis por igual periodo
e, findo o curso, somente ap6s decorrer o minimo de 05 (cinco) anos, podera
ser permitida nova auséncia.
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§2° - Ao Professor Municipal beneficiado pelo disposto neste Artigo nao sera
concedida exoneracéo, licengca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento das despesas correspondentes.

§3° - O afastamento previsto neste Artigo ndo sera concedido ao Professor
Municipal no exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada.

CAPITULO XXXII
DA ESTABILIDADE ECONOMICA
Art. 81 - Fica garantida a estabilidade econdmica ao Professor Municipal que

permanec¢a 05(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados em
cargo de confianca ou fungao gratificada na Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico — Ao Professor Municipal, quando fizer jus & estabilidade
econOmica, sera garantido perceber o vencimento e as vantagens da fungao
em que se deu a estabilidade.

CAPITULO XXXIII
DA APOSENTADORIA

Art. 82 - A aposentadoria por tempo de servico é assegurada ao Professor
Municipal, conforme Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

CAPITULO XXXIV
DA LICENCA PREMIO E CONVERSAO EM PECUNIA

SESSAO | - DA LICENGA PREMIO

Art. 83 - A cada cinco anos de efetiva regéncia de classe, o Professor
Municipal tera direito a se afastar das atividades por trés meses (03), a titulo de
licenga prémio, ou optar pelo recebimento de valores correspondentes aos
vencimentos e vantagens em substituicdo da licenga, denominado abono
pecunio.

Paragrafo Unico - A licenga prémio ou abano pecunio serdo concedidas(os)
no percentual anual de no maximo 5% dos Professores do Magistério,
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mediante requerimento encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgéo, que
definira observando os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
b) Motivo de saude comprovado por inspec¢ao médica;
c¢) Professor Municipal que estiver em efetiva regéncia de classe.

Art. 84 - A Secretaria de Educacgéo devera deferir ou indeferir os pedidos de
conversdo em abono pecunio no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data
em que for protocolado o requerimento, devendo comunicar por escrito ao
Professor Municipal interessado.

Art. 85 - O Professor Municipal que requerer a sua aposentadoria e nao ter
sido contemplado com suas licengas prémios, 0 municipio concedera em
pecunia.

SESSAO Il - DA CONVERSAO EM PECUNIA

Art. 86 - Fica assegurada aos Professores Municipais que estejam em efetiva
regéncia de classe, a faculdade de converter em pecunia, os periodos nao
gozados de licenga prémio conforme o artigo 83 desta Lei.

Art. 87 - Para efeito da conversao de que trata o artigo anterior desta Lei, sera
tomada por base a remuneracdo paga no més imediatamente anterior ao do
reconhecimento do beneficio.

CAPITULO XXXV

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 88 - Podera ser concedida ao Professor Municipal a Licenga para Tratar de
Assuntos Particulares, por um periodo de até dois (02) anos, podendo ser
renovado por mais dois (02), mediante autorizagcdo da administracdo municipal.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da licenca, nestes fins, o servidor ndo

recebe remuneracao.

CAPITULO XXXVI
DOS VENCIMENTOS

Art. 89 - Os valores dos vencimentos dos Professores Municipais sao fixados
segundo os niveis e as classes a que pertencam e de acordo com o regime de
trabalho a que estiverem submetidos.
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§1° - Os valores dos vencimentos sao fixados no anexo |l desta Lei;

§2° - O vencimento base inicial dos Professores Municipais sera fixado de
acordo ao estabelecido na Lei n° 11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo Basica.

§ 3° - Os vencimentos dos Professores Municipais serao reajustados, na forma
da Lei n° 11.738/2008, sendo o reajuste aplicado no més de abril de cada ano
cuja data base é fixada nesta presente Lei que dispde sobre o Estatuto do
Magistério e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal;

Art. 90 - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei n°
11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacao Bésica.

CAPITULO XXXVII
DA CORREGAO DOS VENCIMENTOS / DATA BASE

Art. 91 - Fica estabelecida como data-base, para correcdo dos valores
constantes na tabela do anexo Il desta Lei, o dia 01 de abril de cada ano.

CAPITULO XXXVIII
DOS AVANCOS NA CARREIRA

SESSAO | - DA PROMOGAO FUNCIONAL
Art. 92 - Aos Professores Municipais € assegurada a promogéao funcional na
carreira:
| - por nivel, em virtude de obtencgéo de titulagéo;

Il - por classe, mediante tempo de servigo.

SESSAO Il - DO AVANGO VERTICAL

Art. 93 - A promocao funcional por nivel, em razao da titulagdo, chamar-se-a
Avanco Vertical, concretizando-se por ato do(a) Secretario(a) de Educacao do
Municipio, que determina o apostilamento competente, apo6s analisar
requerimento do interessado.
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§1° - A progresséo de que trata este Artigo & condicionada a conclusédo de
curso de formacgao profissional na area de atuacado do Professor Municipal,
sendo em grau de Graduagéo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

§2° - A progressdo por nivel em razdo da titulagcdo dar-se-a sempre por
requerimento do interessado, por ato do (a) Secretario (a) de Educagado do
Municipio, que determinara o apostilamento competente.

§3 ° - A mudanca de nivel sera requerida pelo Professor Municipal que ja tiver
concluido o tempo do Estagio Probatoério, sendo deferida pela Secretaria de
Educacao, observando a comprovagao da nova titulagao.

§ 4° - A percepgao dos beneficios e vantagens decorrentes da progresséao do
trabalhador € devida a partir da data do deferimento do requerimento desde
que comprovada a titulagéo.

§ 5°- O pedido da progresséo por nivel far-se-a mediante requerimento do
interessado ao Secretario Municipal de Educag¢édo de Anguera, que tera o prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias para deferimento.

Art. 94 - O Professor Municipal ndo podera obter promog¢éao funcional por nivel
(Avanco Vertical), durante o Estagio Probatério.

SESSAO Il - DO AVANGO HORIZONTAL

Art. 95 - Ao Professor Municipal é assegurado o direito a percepc¢ao de avango
em virtude de tempo de efetivo exercicio nas Unidades Escolares ou em
Unidades Técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 96 - A promocgéo por classe chamar-se-a Avango Horizontal, aplicando-se
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Educagdo Basica Publica
Municipal de Anguera.

Paragrafo Unico - A mudanca de classe, resumida no anexo Il desta Lei, sera
concedida aos Professores Municipais que tenham cumprido o intersticio de
cinco anos (05) de efetivo exercicio na classe imediatamente anterior.

SESSAO IV - DOS PERCENTUAIS DE DIFERENGA

Art. 97 - Os percentuais de diferenca nos vencimentos, considerando os niveis
e as classes dos Professores Municipais, sdo proporcionais aos valores
previstos na tabela que consta no anexo Il desta Lei, que leva em conta o Piso
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Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica, devendo ser corrigida anualmente, na data-base definida por
esta Lei.

§1° - Entre os niveis (ESPECIAL e 01), (01 e 02), (02 e 03) e (03 e 04),
observara o acréscimo gradativo no vencimento, denominado Avanco Vertical,
em percentual igual a 10%.

§2° - Entre as classes (Ae B), BeC), (Ce D), (DeE), (EeF)e (Fe G),
observara o acréscimo gradativo no vencimento, denominado Avanco
Horizontal, em percentual igual a 5%.

CAPITULO XXXIX
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 98 - Além do vencimento, o Professor Municipal fara jus nos termos da lei,
as seguintes vantagens:

| - Gratificagbes:

a) ao professor residente na sede do municipio de Anguera, com comprovagao
de endereco, pelo deslocamento para Unidades Escolares localizadas na zona
rural; e vice-versa;

b) pelo exercicio de docéncia e suporte pedagdgico com alunos portadores de
necessidades educativas especiais;

¢) pela realizagéo de atividades complementares, quando ultrapassar a carga
horaria estabelecida em seu regime de trabalho;

d) por Condigbes Especiais de Trabalho - CET, quando no exercicio de cargos
comissionados de diregdo, vice-direcdo, coordenagido pedagdgica ou fungao
gratificada de Secretario Escolar.

e) pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

f) pela dedicacao exclusiva.

Art. 99 - A gratificagao por deslocamento sera aplicada no percentual de 5% do
vencimento basico para os Professores Municipais lotados em Unidades
Escolares cuja distancia entre sua residéncia e a escola for entre 2 e 5
quilémetros.

§1° - Devera ser comprovado enderecgo residencial interior a area de extenséo
territorial do municipio de Anguera;
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§ 2° - Quando a distancia entre a residéncia do Professor Municipal e a escola
for superior a 5 quildmetros, aplicar-se-a um percentual sobre o vencimento
basico igual ao valor absoluto da quilometragem.

Art. 100 - A gratificacdo por regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades educativas especiais é devida no percentual de 10% do valor do
vencimento basico, ao Professor Municipal com atribuicdes de regéncia de
classe da referida clientela, em espacos denominados Sala de Recursos
Multifuncionais.

Paragrafo Unico - S6 podera exercer atividades de docéncias em classes de
alunos com necessidade educativas especiais, o Professor Municipal que
possuir cursos especificos na area de atuacéo.

Art. 101 - A gratificacdo de atividade complementar & devida ao Professor
Municipal em efetiva regéncia de classe na Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano, a titulo de retribuicdo pela ndo reserva de parte
da sua carga-horaria para execugédo de atividades complementares previstas
no artigo 41 desta Lei, no percentual de 10% do valor do vencimento basico.

Art. 102 - A gratificagdo por Condigbes Especiais de Trabalho - CET aos
Professores Municipais ocupantes de cargos comissionados € atribuida na Lei
n°® 146 de 05 de dezembro de 2012.

Art. 103 - A gratificagdo pelo desenvolvimento das atividades na fungéo
gratificada de Secretario Escolar sera de 10% sobre o vencimento basico.

Art. 104 - A gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional sera
incidente sobre o vencimento basico do Professor Municipal em efetiva
regéncia de classe, ap6s o tempo do Estagio Probatério, nos seguintes
percentuais:

I - 8% (oito por cento) aos portadores de certificado de curso com duragéo a
partir de 280 horas;

Il - 6% (seis por cento) aos portadores de certificado de curso com duracéo
entre 180 a 279 horas;

lll - 4% (quatro por cento) aos portadores de certificado de curso com duragéo
minima de 120 a 179 horas.

§1° - E permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais previstos neste
artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual
maximo de 50% (cinquenta por cento).
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§2° - As concessbes subsequentes obedecerdao ao intersticio minimo de 03
(trés) anos cada.

§3° - Para fins da gratificacdo prevista neste artigo, somente serdo valorados
cursos concluidos a partir de 1° de abril de 2013.

Art. 105 - A gratificacdo por Dedicagcido Exclusiva sera concedida ao Professor
Municipal que atuar no Regime de Trabalho de 40 horas semanais, numa unica
Unidade Escolar do Municipio, e ndo possuir outro vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - A gratificacdo por Dedicacéo Exclusiva sera correspondente
a 4% do vencimento basico.

Art. 106 - Para fins das gratificagbes, considera-se vencimento basico o fixado
para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagéo.

CAPITULO XL
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 107 - O adicional noturno é aquele servigo noturno prestado pelo Professor

Municipal, quando o horario de aula ultrapassar as 22 horas. E concedido o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

CAPITULO XLI
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 108 - Os titulares do cargo de Professor Municipal deverao perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais nessa condi¢éo,
quando néao conflitantes com o disposto nesta Lei.

CAPITULO XLII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 109 - O Professor Municipal que, ao ser enquadrado pelos efeitos desta
Lei, sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria de
Educacdo e a Comissdo de Gestido do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo do
enquadramento.
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CAPITULO XLIII

DA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 110 - A contratacdo em carater temporario, por tempo determinado, para
atender as necessidades de preenchimento de vagas emergenciais e
temporarias, para professores da Educacdo Basica, sera regida pelas leis
municipais que dispdem sobre contracdo para Prestacdo de Servico
Temporario (PST) ou contrato de Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA).

CAPIiTULO XLIV
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 111 - A fins de aplicagéo desta Lei, considera-se as seguintes definigbes:

| - Sistema Municipal de Ensino: Conjunto de Instituicges e Orgdos que
realizam atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal
e a Rede Privada de Educacéo;

Il - Rede Municipal de Ensino: Conjunto de instituigbes e 6rgaos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

lll - Magistério Publico Municipal: Conjunto de profissionais de educagéo,
titulares de cargo de Professor Municipal e ocupantes dos cargos
comissionados de Coordenador Pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor;

IV - Funcgdes do Magistério: Atividades de docéncia e suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao, coordenagéo e orientacdo educacional;

V - Efetiva Regéncia de Classe: Funcgéo desenvolvida pelo Professor Municipal
em interacdo com o aluno, no desenvolvimento de aulas nas Unidades
Escolares, cumprindo jornada de trabalho conforme previsto no artigo 41 desta
Lei;

VI - Professor Municipal: Titular do cargo de professor da carreira dos
Servidores da Educacgio Basica Publica Municipal com fungdes de docéncia no
ambito da Unidade de Ensino.
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CAPITULO XLV

DA COMISSAO DE GESTAO DO ESTATUTO
E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 112 - E instituida a Comissdo de Gest&o do Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Basica Publica
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagéo, a
qual compete:

| - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da Educagéo Basica Publica
Municipal de Anguera;

Il - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagbes de que trata esta Lei;
lll - supervisionar o processo de promocéo funcional,

IV - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas em Regulamento.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo do Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educagéo Basica Publica Municipal
de Anguera sera composta por 04 (quatro) membros, constituida pelas
seguintes representagcbes: Poder Executivo (01 representante), Secretaria de
Educacao (01 representante), Entidade Sindical representativa dos Professores
(01 representante) e Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB (01 representante).

CAPITULO XLVI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 113 - A mudanga de um cargo para outro somente se dara por concurso
publico.

Art. 114 - Serdo enquadrados neste Estatuto e Plano todos os Professores
Municipais integrantes da Carreira da Educacdo Basica Publica Municipal de
Ensino de Anguera.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional, os docentes que n&o estejam em
efetiva regéncia de classe e optarem no prazo de 30 (trinta) dias em retornar a
sala de aula, serao lotados preferencialmente nas Unidades de Ensino de sua
origem.
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Art. 115 - No ano da edicdo desta Lei (2013), o valor do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo Basica, estabelecido
pelo Ministério da Educagao, nas conformidades da Lei 11.738/2008, é de R$
1.567,00.

Art. 116 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo por conta
dos recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposicdes, transferéncias e
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dotagbes autorizadas no orgcamento para o exercicio,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, inciso V e VI.

Paragrafo Unico - As dotacdes para a execucdo desta Lei sdo as fixadas na
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 117 - Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos na conta do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para finalidade
correlata, ficardo permanentemente a disposicdo do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS/FUNDEB).

Art. 118 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANGUERA, ESTADO DA BAHIA,
EM 15 DE OUTUBRO DE 2013.

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURACAO DO CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL

CARGO FORMACAO QUANTIDADE
Nivel Médio de Magistério ou Curso
Normal e/ou Licenciado em Pedagogia 160
ou Curso Normal Superior
Licenciado em Lingua Portuguesa 16
. Licenciado em Lingua Inglesa 08
Professor Municipal Licenciado em Lingua Espanhola 08
Licenciado em Matematica 16
Licenciado em Histéria 12
Licenciado em Geografia 10
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas 10
Licenciado em Fisica 02
Licenciado em Artes 10
ANEXO Il

PROMOGAO FUNCIONAL E VENCIMENTOS
(REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS)

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
A B C D E F G
NIVEL ESPECIAL | R$ 78350 +5% +5% +5% +5% +5% +5%
NIVEL 01 R$ 861,85 +5% +5% +5% +5% +5% +5%
NIVEL 02 R$ 948,04 +5% +5% +5% +5% +5% +5%
NIVEL 03 R$ 1.042,84 +5% +5% +5% +5% +5% +5%
NIVEL 04 R$1.147,12 +5% +5% +5% +5% +5% +5%

* Parametro Base: Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo Basica (Lei n° 11738/2008)
* Valor estabelecido para o Piso Salarial no ano de 2013 = R$ 1.567,00
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