REGIMENTO ESCOLAR UNIFICADO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ANGUERA-BA

(EM VIGOR A PARTIR DO ANO LETIVO DE 2014)

[ 1. DISPOSICOES PRELIMINARES ]

Art. 1° - O presente Regimento Escolar Unificado € um instrumento legal e
orientador das diretrizes técnico-pedagogicas e administrativas, definindo a
estrutura e o funcionamento das Unidades Escolares Municipais em nivel de
Educacédo Infantil (0 a 5 anos) e Ensino Fundamental, observando as

disposicdes da legislacdo complementar pertinente.

Art. 2° - As Unidades Escolares Municipais submetidas a este Regimento
Unificado tém como Entidade Mantenedora a Prefeitura Municipal de

Anguera, sendo assim distribuidas:

| - ESCOLAS DE GRANDE PORTE
01.Escola Municipal Erico Sofia Brand&o
02.Centro Educacional Professor Aureo de Oliveira Filho
03.Escola Municipal Lebéncio Horéacio de Almeida

Il - ESCOLAS DE MEDIO PORTE
01. Escola Vitor Bezerra Lola

02. Creche-Escola Maria Vitoria Correia

Il - NUCLEO ESCOLAR “A”
01.Escola Ovidio Balbino de Almeida
02.Prédio Escolar Professora Hélia Maria Brandao
03.Prédio Escolar El6i Caetano da Silva
04.Prédio Escolar Maria José Silveira

05.Prédio Escolar Sao José



IV - NUCLEO ESCOLAR “B”
01. Prédio Escolar Orlando Carneiro
02. Prédio Escolar Manoel do Patrocinio

03. Escola Municipal José Bispo de Almeida

V - NUCLEO ESCOLAR “C”
01. Prédio Escolar Cezério Boaventura Jesus
02.Escola Felipe dos Santos Costa
03.Prédio Escolar Amancio Ferreira de Assis
04.Escola Municipal Jonas Alves de Jesus
05.Prédio Escolar Bernardino Rosario da Silva

Paragrafo Unico - Novas unidades escolares que vierem integrar a Rede
Municipal de Ensino, ou outras atualmente desativadas que por necessidade
forem reativadas, estardo submetidas a este Regimento Unificado.

Art. 3° - Constitui-se base legal deste Regimento Escolar Unificado:
Constituicdo Federal; ConstituicAo Estadual, Lei Organica Municipal; Lei
Federal n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao); Resolucbes
CNE/CEB n° 3/2005, CNE/CEB n° 1/2010; Pareceres CNE/CEB n° 7/2007,
CNE/CEB n° 6/2005, CNE/CEB n° 18/2005, CNE/CEB n° 22/2009, CNE/CEB
n° 01/2010, CNE/CEB n° 6/2005, CNE/CEB n° 4/2008, CNE/CEB n° 7/2010;
Resolugdo CEE n° 127/1997, CEE n° 163/2000 e demais Resolugbes e
Pareceres do Conselho Nacional de Educacgéo; ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); Lei do Sistema Municipal de Ensino N° 078 de 25 junho de
2009; Lei Municipal N° 165 de 15 de Outubro de 2013; Atos Administrativos do
Poder Publico Municipal, por seus orgaos proprios; Portarias da Secretaria
Municipal de Educacao; Leis e Atos Normativos complementares, aplicaveis a

Educacao.

Art. 4° - Todos os atos praticados pelas unidades escolares para produzir

seus efeitos legais, deverdo ser respaldados na forma deste Regimento.



[ 2. OBJETIVO GERAL E FINALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR ]

Art. 5° - A unidade escolar tem como objetivo geral o desenvolvimento pleno
do educando, a conscientizacdo dos direitos e deveres da vida cidada,
embasada na solidariedade humana e nos ideais de liberdade, criando-lhe as
condi¢Oes para especializacéo profissional.

Art. 6° - A unidade escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade oferecer ensino publico gratuito e
de qualidade, com a participacdo da familia e da comunidade, assegurando:

I. Igualdade de condicbes para o0 acesso e permanéncia na unidade escolar;

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;

[ll. Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. Valorizacéo do profissional da educacéo escolar;

VI. Gestdo democratica do ensino publico garantindo a transparéncia, a

responsabilidade, a racionalizacdo e a otimizagao na aplicacdo dos recursos

publicos, na forma da lei e da legislacéo do sistema de ensino;

VII. Garantia de padrao de qualidade;

VIII. Valorizag&o da experiéncia extraescolar.

Art. 7° - Para atingir as finalidades previstas no artigo anterior, cada unidade

escolar devera observar que:



I. A Educacao Basica, nas etapas oferecidas, deve proporcionar ao educando
condi¢cdes indispensaveis a apropriacdo do conhecimento escolar e ao
desenvolvimento pessoal, fornecendo-lhe meios para uma insercao cidada na

vida social e no mundo do trabalho;

Il. Suas atividades devem ser desenvolvidas na perspectiva da incluséo de
todos os membros da comunidade escolar.

[ 3. DA EDUCACAO INFANTIL ]

Art. 8° - E objetivo especifico da Educacdo Infantil, primeira etapa da
Educacdo Basica, complementar a acdo da familia acompanhando o
desenvolvimento e orientando a crianca até a idade de 05 anos, de forma
integral, nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, através das

seguintes acoes:

I - Criar meios para que a crianca adquira experiéncias amplas e
diversificadas  permitindo-lhe dentro de suas potencialidades o

desenvolvimento integral e harmonioso;

Il - Proporcionar a crianga a aquisi¢cao de atividades de vida social;

lIl - Estimular a capacidade inventiva e suas faculdades criadoras para que a

crianga pOoSsa expressar-se livre e espontaneamente;

IV - Respeitar o grau de desenvolvimento da crianga, a diversidade social e
cultural da populagéo e os conhecimentos que se pretende universalizar;
V - Gerar condi¢cbes que possibilitem protecdo a saude fisica e mental da

crianca;



VI - Propiciar a crianca estabelecer vinculos afetivos com adultos,
fortalecendo a autoestima e ampliando-lhe gradativamente as possibilidades

de comunicacéo e interacao social.

[ 4. DO ENSINO FUNDAMENTAL ]

Art. 9° - O Ensino Fundamental, segunda etapa da Educacdo Basica, com
duracdo de 09 Anos, tem como objetivo moldar a personalidade do estudante,
educando-o com a formacao indispensavel ao exercicio de sua cidadania e

lhe oferecendo os conhecimentos béasicos, mediante os seguintes meios:

I - Desenvolver no educando a capacidade da aprendizagem,
proporcionando-lhe o dominio pleno da leitura, da escrita, do letramento, da
interpretacdo de situacdes-problemas, do calculo e da aprendizagem
geografica, historica, humana e social, bem como a compreenséo acerca do

meio ambiente e das relacfes étnicas raciais;

Il - Promover a construcdo de conhecimentos norteados pelas competéncias

e habilidades previstas para a etapa ou fase em curso;

[l - Incentivar o desenvolvimento de novas habilidades;

IV - Estimular a formacéo de atitudes e reconhecimentos de valores;
V - Fortalecer os vinculos familiares e de solidariedade humana;

VI - Oferecer meios para aprender com eficiéncia, passando a agir na busca

de solucbes para situacdes da vida cotidiana,
VII - Valorizar o ambiente natural que o rodeia;
VIII - Integrar-se a comunidade, vivenciando o social;

IX - Proporcionar meios que o conduza ao interesse pela tecnologia, pela

leitura, pelas artes e outras culturas e vivéncias que fortalecem a sociedade.



[ 5. DAS MODALIDADES DE ENSINO ]

Art. 10° - Sdo modalidades de ensino contempladas nas unidades escolares

da Rede Municipal:

| - Educacgéao de Jovens e Adultos
Il - Educagao no Campo

[l - Educacéo Especial

5.1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 11 - A Educacéo de Jovens e Adultos € uma modalidade de ensino que
oferta a alfabetizagdo e o Ensino Fundamental para atendimento de jovens
com idade acima dos 14 anos, adultos e idosos.

Art. 12 - S&o objetivos da Educacao de Jovens e Adultos:

| - Resgatar e suprir a escolaridade do jovem e do adulto no Ensino
Fundamental e Médio, que foi interrompida durante anos, visando reparar e
propiciar a esta classe de educandos um ensino mais acelerado e voltado

para as necessidades imediatas.

Il - Adequar o jovem e o adulto para as exigéncias de um mercado de trabalho
gue prima por ser competitivo, dominado pela tecnologia e pelas constantes

inovacoes da era globalizada que vivemos.

lll - Levar os alunos ao entendimento de que o exercicio pleno da cidadania
de forma consciente e justa, sO € possivel por meio do desenvolvimento

intelectual, ético, moral e afetivo do ser humano.

IV - Preparar o aluno para utilizar os diferentes cddigos de linguagem, para

bem se comunicar e interpretar a realidade que o cerca.

V - Despertar neste aluno uma postura consciente, critica e responsavel

frente aos problemas sociais.



Art. 13 - A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) deve pautar-se pela

flexibilidade, tanto do Plano Curricular quanto de tempo e espaco, para:

I. Romper a simetria com 0 ensino regular para criancas e adolescentes, de
modo a permitir percursos individualizados e conteudos significativos para os

jovens e adultos;

II. Prover suporte e atengdo individual as diferentes necessidades dos
estudantes no processo de aprendizagem, mediante atividades diversificadas;
recreativas e esportivas, geradoras de enriquecimento do percurso formativo

dos estudantes;
lll. Valorizar a realizac&o de atividades e vivencias socializadoras, culturais,
IV. Desenvolver a agregacao de competéncias para o trabalho;

V. Promover a motivagcao e orientacdo permanente dos estudantes, visando a

maior participagéo nas aulas e seu melhor aproveitamento e desempenho;

VI. Articular os momentos de estudo, que se constituem em fortalecimento da
formacao continuada destinada especificamente aos educadores de jovens e
adultos.

Art. 14 - Os professores atuantes na Educacdo de Jovens e Adultos
constituem o Nucleo Pedagdgico da EJA, em nivel da Rede Municipal,
responsavel em fomentar uma pratica pedagdgica condizente a realidade

comum nesta modalidade de ensino.

5.2. EDUCACAO NO CAMPO

Art. 15 - As unidades escolares localizadas na zona rural deverdo introduzir
principios da Educacdo no Campo, que se define como uma “concepgao
politico pedagogica, voltada para dinamizar a ligagao dos seres humanos com
a producdo das condicbes de existéncia social, na relacdo com a terra e o

meio ambiente, incorporando os povos e o0 espago da floresta, da pecuéaria,



das minas, da agricultura, os pesqueiros, caicaras, ribeirinhos, quilombolas,
indigenas e extrativistas” (CNE/MEC, 2002).

Art. 16 - A Educacédo no Campo é uma modalidade de ensino transversal a
todas as etapas e outras modalidades, com caracteristicas especificas a
serem observadas no Projeto Politico Pedagogico, na Proposta Pedagdgica,
no Plano Curricular, no Plano de Acdo da Unidade Escolar e na Sistemética
de Avaliacdo da Aprendizagem do Aluno.

Art. 17 - A finalidade da Educacdo no Campo é oferecer uma educacao
escolar especifica, associada a producdo da vida, do conhecimento e da
cultura do campo e desenvolver acdes coletivas com a comunidade escolar

numa perspectiva de qualificar o processo de ensino e aprendizagem.

5.3. EDUCACAO ESPECIAL

Art. 18 - A Educacgéo Especial € uma modalidade de ensino que considera um
conjunto de recursos educacionais e de estratégias de apoio que devem estar
a disposicdo de todos os alunos portadores de necessidade especial,

oferecendo diferentes alternativas de atendimento.

Paragrafo Unico — Trata-se de uma modalidade de ensino transversal a todas
as etapas e outras modalidades, como parte integrante da educacgao regular,
devendo ser prevista no Projeto Politico Pedagdégico da unidade escolar e nos

demais itens que constituem a organizacgao didatica.

Art. 19 - As unidades de ensino devem matricular todos os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacdo, cabendo organizar-se para seu atendimento,
garantindo as condicbes para uma educacdo de qualidade para todos,
devendo considerar suas necessidades educacionais especificas, pautando-

se em principios éticos, politicos e estéticos, para assegurar:



I. A dignidade humana e a observancia do direito de cada estudante de
realizar seus projetos e estudo, de trabalho e de inser¢ao na vida social, com

autonomia e independéncia;

II. A busca da identidade prépria de cada estudante, o reconhecimento e a
valorizagéo das diferengas e potencialidades, o atendimento as necessidades
educacionais no processo de ensino e aprendizagem, como base para a
constituicdo e ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e

competéncias;

[ll. O desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de
participacdo social, politica e econbmica e sua ampliacdo, mediante o

cumprimento de seus deveres e o usufruto de seus direitos.

Art. 20 - As unidades de ensino deverdo oferecer servigcos especiais, com
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Educacéo, aos alunos com deficiéncias mentais, sensoriais,

fisicas, maltiplas e ainda aos superdotados.

Paragrafo Unico - S&o considerados como Servicos de Educacéo Especial:
I. Classe comum com apoio de professores itinerantes;

[I. Sala de recursos multifuncionais;

lll. Classe especial,

IV. Oficina pedagogica;

V. Oficina profissionalizante.

Art. 21 - Através do Censo Escolar, feito anualmente, as unidades escolares,
sendo orientadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, deverdo manter um
cadastro atualizado dos alunos portadores de necessidades especiais, cujas

informacdes deverédo ser justificadas atraves de relatorios especificos.



[ 6. DA GESTAO ESCOLAR ]

Art. 22 - A gestdo da unidade ou nucleo escolar sera desempenhada pelo diretor
e vice-diretor (quando houver) observando os principios do Curso PROGESTAO,
com participacdo do Conselho Escolar, interacdo com a coordenacgao

pedagdgica e sintonia com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 23 - O diretor e o vice-diretor deverao reunir em seu perfil de exercicio da

funcao, caracteristicas que possibilitem:

I. Articular, liderar e executar politicas educacionais, na qualidade de mediador
entre essas e a proposta pedagdgica e administrativa da instituicdo educacional,

elaborada em conjunto com a comunidade;

II. Compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no
cotidiano escolar para promover a integracdo e a participacdo da comunidade
escolar, construindo relacbes de cooperacdo que favorecam a formacdo de

redes de apoio e de aprendizagem reciproca,

lll. Propor e planejar acdes que, voltadas para o contexto socioecondmico e
cultural em que a escola esteja inserida, incorporem as demandas e 0s anseios

da comunidade local aos propdésitos pedagdgicos da escola;

IV. Valorizar a gestao compartilhada como forma de fortalecimento institucional e

de melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos;

V. Reconhecer a importancia das acdes de formacdo continuada para o
aprimoramento dos profissionais que atuam na instituicdo educacional, criando

mecanismos que favoregcam o seu desenvolvimento;

VI. Cuidar para que as ac¢des de formagéo continuada se traduzam efetivamente
em contribuicdo ao enriquecimento da pratica pedagogica em sala de aula e a
melhoria da aprendizagem, com énfase no acesso, na permanéncia € no

sucesso do aluno;



VII. Conhecer os principios e as diretrizes da administracao publica, bem como a
legislacdo e as normas vigentes, e incorpora-los a pratica gestora no cotidiano
da administracao escolar;

VIIl. Prezar pela participacdo efetiva da comunidade escolar no cotidiano,

através dos orgdos participativos existentes na unidade escolar.

Art. 24 - Compete ao Diretor Escolar:

I. Administrar e executar o calendario escolar fazendo cumprir os dias letivos e

as horas de aula estabelecidas na legislacao vigente;

II. Elaborar o planejamento geral da unidade escolar em parceria com a

Coordenacédo Pedagdgica, inclusive o planejamento da proposta pedagdgica;

[ll. Articular com a Coordenacédo Pedagogica a proposta pedagodgica, bem como

as acoes planejadas no ambito da Unidade Escolar;

IV. Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre
0os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico, administrativo e pessoal de
apoio, tendo em vista o principio de que todos os servidores que atuam no

ambiente escolar, nas mais variadas funcodes, sao “educadores’;

V. Informar & Secretaria Municipal da Educacéo o descumprimento dos deveres
funcionais por parte de servidores, inclusive o ndo cumprimento regular da

jornada obrigatéria;

VI. Convocar os professores para a definicdo das distribuicbes das aulas de
acordo com a formacao, adequando-as as necessidades da unidade escolar,
considerando as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacao;

VII. Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatdria dos servidores da

escola;

VIII. Comunicar a Secretaria Municipal da Educacdo a necessidade de novos
professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;



IX. Manter atualizadas as informacfes funcionais dos servidores na unidade

escolar, em pastas individuais;

X. Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,

visando a correcdo de desvios no Planejamento Pedagogico;

Xll. Divulgar junto & comunidade os resultados das avaliagbes do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB), os indicadores de rendimento, as
proficiéncias médias da Prova Brasil, bem como outras avaliacdes realizadas
pela Secretaria de Educacéo do Estado ou mesmo pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XIll. Assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboracdo e
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), em Reunides
de Pais e Mestres, em reunides gerais de organizagdo escolar, entre outros

momentos de decisdes e planejamento;

XIV. Adotar medidas que garantam as condi¢cfes financeiras necessarias a
implementacéo das agbes previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade
Escolar;

XV. Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da

legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na Programacao

Escolar, inclusive com referéncia a prazos;

XVII. Emitir atestados, transferéncia e demais documentos referentes a vida

escolar dos alunos matriculados, bem como dos ex-alunos;

XVIII. Controlar a frequéncia dos servidores da unidade escolar;

XIX. Prestar apoio logistico as acdes que estimulem a utilizacdo de espacos

fisicos da Unidade Escolar, tais como Laboratério de Informatica, Biblioteca



Escolar, Cantinho de Leitura, Quadra Esportiva, Sala de Recursos

Multifuncionais, e outros;

XX. Estimular a producdo de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades
Escolares, promovendo acbes que ampliem esse acervo, bem como prestar
apoio logistico aos docentes e coordenadores pedagdgicos para a utilizacdo

intensiva e adequada dos mesmos;

XXI. Coordenar as atividades administrativas da unidade escolar;

XXII. Zelar pelo patrimonio da escola, bem como o uso dos recursos

disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino;

XXIII. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e
do estoque do material de consumo, encaminhando cépia para a Secretaria
Municipal de Educacdo, para que esta inclua no Inventario Geral do

Municipio;

XXIV. Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade
escolar, bem como a movimentacdo de recursos provenientes do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), juntamente com a Caixa Escolar,

estabelecendo articulagéo e parceria com o Conselho Escolar;

XXV. Coordenar as atividades financeiras da unidade escolar, bem como
responsabilizar-se pela elaboracdo e acompanhamento das Presta¢cbes de
Contas nos devidos prazos legais;

XXVI. Encaminhar ao Conselho Municipal de Educacao e a Secretaria Municipal

de Educacdo os casos nao previstos neste Regimento, a fins de requerer

orientacoes;

XXVII. Articular as reunides do Conselho de Classe, juntamente com a

Coordenacéo Pedagogica, no minimo quatro vezes durante o Ano Letivo;

XXVIII. Articular e integrar a Unidade Escolar com os programas de apoio a

educacéo, a familia e a comunidade,;



XXIX. Zelar pela autonomia dos docentes, em sala de aula, bem como pela

atuacdo da Coordenacédo Pedagdgica junto a estes;

XXX. Dar publicidade na comunidade as informacfes diversas pertinentes a

unidade escolar;

XXXI. Informar aos pais ou responsaveis legais, com auxilio do Sistema de
Controle de Alunos e Pareceres, a frequéncia e rendimento dos estudantes, bem
como informacdes sobre as atitudes no ambiente escolar e a execucdo das

atividades;

XXXII. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo no sentido
de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico, a relacdo dos estudantes que
apresentem quantidade de faltas acima do estabelecido no Programa Presente
Garantindo o Futuro, observadas as orientacdes da FICAI (Ficha da Crianca e
do Adolescente Infrequente).

Art. 25 - Compete ao Vice-Diretor:

I. Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

II. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade escolar,
compartilhando com o mesmo a execuc¢ao das tarefas que Ihe sdo inerentes e

zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;
[ll. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e pessoal

de apoio;

V. Controlar a frequéncia do quadro docente, técnico pedagodgico e técnico-

administrativo, encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias;

VI. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento, bem como pela

preservacgao do patrimonio escolar;

VII. Supervisionar e controlar os servi¢os de reprografia e digitacéo;



VIII. Executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcéo;
IX. Visar os diérios de classe atualizados pelos professores;

X. Auxiliar os diretores no apoio aos setores em funcionamento na Unidade

Escolar;

XI. Participar das reunides de Pais e Mestres, colaborando na organizacgao.

[ 7. DOS ORGAOS COLEGIADOS ]

Art. 26 - Denominam-se Orgdos Colegiados aqueles se destinam a prestar
assessoramento técnico-pedagogico e administrativo as atividades das unidades
escolares, compartilhando com o desenvolvimento de a¢Bes que fortalecem a

Gestdo Democratica.

Art. 27 - Sao Orgaos Colegiados:

I. Conselho Escolar;

[I. Caixa Escolar;

lll. Associacéo dos Lideres de Classe;
IV. Grémio Estudantil;

V. Associacdo de Pais ou Responsaveis;
VI. Conselho de Classe.

7.1. CONSELHO ESCOLAR

Art. 28 - O Conselho Escolar é constituido por representantes dos segmentos da

comunidade escolar, da seguinte forma:

I. Magistério: professores, diretor, vice-diretor, coordenador de ensino,

supervisor escolar;

[I. Alunos regularmente matriculados e frequentando;



[ll. Pais ou responsaveis pelos alunos;

IV. Servidor: secretario escolar, auxiliar de servicos gerais, auxiliar

administrativo, merendeiras e porteiros;

V. Comunidade: representante de associacdes comunitarias, instituicoes

religiosas ou movimentos sociais ativos ha comunidade;

VI. Diretor da escola, que € caracterizado como membro nato.

Art. 29 - O Conselho Escolar tem funcGes de carater deliberativo, consultivo,
fiscalizador e mobilizador, constituindo-se em 06rgdo garantidor da gestédo
democratica do ensino publico, nos limites da legislagdo em vigor e compativel
com as diretrizes e politica educacional tracadas pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 30 - O Conselho Escolar é regido por Portaria especifica (Portaria da
Secretaria Municipal de Educagéo n°® 015/2011, de 15 de junho de 2011).

7.2. CAIXA ESCOLAR

Art. 31 - A Caixa Escolar € uma Unidade Executora com personalidade juridica,
de sociedade civil e direito privado, sem fins lucrativos, representativa da

comunidade escolar, ndo integrante da administragao publica.

Art. 32 - As unidades escolares com numero de alunos igual ou superior a 50,
devem constituir a Caixa Escolar, para que possam ser diretamente
contempladas com recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
outras transferéncias efetuadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE).



Art. 33 - Constitui principio basico da Caixa Escolar a busca da promocéo da
autonomia pedagodgica, administrativa e financeira da unidade escolar, com a

participagdo da comunidade.

Art. 34 - A Caixa Escolar recebe e administra recursos transferidos por 6rgaos
federais, advindo da comunidade, de entidades privadas ou provenientes da
promogé&o de campanhas escolares.

Art. 35 - A Caixa Escolar tem competéncias estabelecidas pelo Estatuto préprio.

7.3. ASSOCIACAO DOS LIDERES DE CLASSE

Art. 36 - A Associacdo dos Lideres de Classe € um organismo constituido por 01
aluno de cada turma da unidade escolar, escolhido democraticamente pelos

colegas.

Paragrafo Unico - A composicéo da Associacéo dos Lideres de Classe devera

ser renovada a cada ano letivo.

Art. 37 - Sdo competéncias da Associacdo dos Lideres de Classe, devendo

haver incentivo e apoio da unidade escolar:

I. Congregar o corpo discente em acdes culturais e recreativas por eles

idealizadas;

II. Promover acbes e campanhas favoraveis a preservacdo do ambiente

escolar, bem como defender o bom trato para com a conservagéo da escola;

Ill. Desenvolver acdes de conscientizagdo acerca da importancia a dedicacdo
aos estudos por parte dos alunos;
IV. Sugerir metas e acdes a serem incorporadas no ambiente escolar, pelos

diversos setores;



V. Lutar pela adequacéo do ensino as reais necessidades da juventude e do

povo, bem como pela qualidade do ensino publico gratuito;

VI. Pugnar pela democracia, pela independéncia e respeito as liberdades
fundamentais do homem, sem distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade,

convicgao politica ou religiosa;

VII. Lutar pela gestdo democratica permanente na unidade escolar, através do
direito a participacdo nos eventos internos de deliberacdo da unidade escolar,
para assegurar 0 sucesso escolar do estudante e a melhoria da qualidade do

ensino;

VIIl. Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes;

IX. Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva.

Art. XX - A unidade escolar devera eleger um professor para prestar
formacdo, orientar e articular acdes junto A Associacdo dos Lideres de
Classe.

Paragrafo Unico - As atividades da Associacdo dos Lideres de Classe
deverdo ser consideradas complementares aos trabalhos escolares, nao
implicando em dispensar o estudante dos seus deveres normais e de

frequéncia as aulas.

7.4. GREMIO ESTUDANTIL

Art. 38 - O Grémio Estudantil € composto por alunos matriculados na unidade
escolar e possui as mesmas competéncias previstas para a Associacdo dos

Lideres de Classe.



7.5. ASSOCIACAO DE PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 39 - Associagdo de Pais ou Responséaveis é um segmento formado por pais,
maes ou responsaveis por alunos em idade infantil, com atribuicbes para
representa-los, nas competéncias também previstas a Associacdo dos Lideres

de Classe e ao Grémio Estudantil.

7.6. CONSELHO DE CLASSE

Art. 40 - O Conselho de Classe, érgao colegiado, consultivo e deliberativo para
assuntos de natureza pedagdgica, didatica e disciplinar, tem como finalidade o
acompanhamento do rendimento escolar na garantia do direito a aprendizagem,

assegurando a participacdo dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 41 - O Conselho de Classe possui 0s seguintes componentes:

I. Os professores dos componentes curriculares;

II. Coordenador Pedagdgico;

. Professor Articulador ou Coordenador de Projetos;

IV. Diretor, Vice-Diretor e Secretario Escolar;

V. Representante de Programas de Apoio a Educacéo, quando convocado;

VI. Representante da Associacdo dos Lideres de Classe, do Grémio Estudantil
ou da Associacao de Pais ou Responséaveis, caso seja pertinente observando as

discussdes da pauta.
Art. 42 - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente:
l. Ao fim das trés primeiras unidades letivas;

1. Durante a IV e Gltima unidade letiva;

Il. Ao fim dos estudos obrigatérios de recuperacao.



Art. 43 - As reunides do Conselho de Classe poderao ser organizadas de acordo
com as etapas e modalidades de ensino, a fins de discussdo mais aprofundada
que considere as competéncias e habilidades na aprendizagem.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe reunir-se-4 extraordinariamente,
sempre que convocado pela dire¢cdo da unidade escolar ou pela Coordenacao

Pedagdgica.

Art. 44 - Compete ao Conselho de Classe:

I. Dar informag0des e parecer a respeito dos alunos sobre os aspectos referentes
ao processo de aprendizagem;

II. Opinar sobre organizacdo, adequacdo e aplicacdo de planejamentos,

programas e atividades pedagdgicas visarem o conhecimento e a aprendizagem;

[ll. Opinar sobre os processos relativos as acées que visem correcao disciplinar
dos alunos, suspensdes de aulas e de atividades pedagdgicas, bem como o

cancelamento de matricula na unidade escolar;

IV. Identificar os alunos de aproveitamento insuficiente e discutir sobre as

provaveis causas desta situacdo e as suas respectivas interferéncias;

V. Analisar o comportamento da classe, confrontando o seu relacionamento com

os diferentes processos;

VI. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem dos alunos;
VII. Definir agdes que visem a adequacdo dos métodos e técnicas didaticas ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas nas Orientagfes

Curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII. Sugerir procedimentos para a resolu¢cdo dos problemas evidenciados no

processo de aprendizagem dos alunos que apresentem dificuldade.



IX. Analisar a aprendizagem dos alunos, a partir dos resultados quantificados;

X. Decidir sobre a promocdo de cada aluno que ndo tenha atingido médias

satisfatorias na realizacdo dos estudos finais;

XI. Participar dos atos de classificacao, reclassificacdo e avango de estudos;

Art. 45 - Para fins de avaliacdo final do aluno, ao opinar pela aprovacao ou

reprovacao, o Conselho de Classe levara em conta 0os seguintes elementos:

I. Assiduidade (igual ou superior a 75% de presenca nas aulas);

II. Comportamento, conduta e atitudes gerais do aluno, dentro e fora da sala de

aula;

Ill. Médias obtidas nas disciplinas, areas de estudo e atividade em que foi

aprovado (com aprovacdo minima de 70% dos componentes curriculares);

IV. Circunstancias diversas que tenham interferido para prejudicar o

aproveitamento da disciplina em questao;

V. Relatos e registros produzidos considerando o contexto social do aluno.

Art. 46 - A Ultima reunido anual do Conselho de Classe devera ser presidida

pelo diretor da unidade escolar, ou um representante a ser delegado por este.

Art. 47 - A decisao de promocéao do aluno pelo Conselho de Classe, discordante
do parecer do professor regente de determinado componente curricular, deve
ser registrada em Ata e no Diario de Classe, nas informac¢des complementares,
preservando-se nesse documento 0s registros anteriormente efetuados pelo

professor.



[ 8. PROJETOS OU ACOES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO ]

Art. 48 - As unidades escolares receberdo assisténcia da Secretaria Municipal
de Educacédo quanto ao funcionamento dos projetos ou a¢des abaixo descritas,

devendo estabelecer parcerias visando garantir a educacédo de qualidade:

| - Nacleo de Tecnologia Educacional (NTE)

Il - Rede de Bibliotecas

[l - Nucleo de Apoio ao Estudante e a Familia (NAEF)

IV - Sala de Recursos Multifuncionais

V - Coordenacédo da Matricula e Censo Escolar

VI - Sistema de Controle de Alunos e Pareceres

VII - Nucleo de Educacao Integral

VIII - Nucleo Municipal do PROINFANCIA

IX - Equipe de Formacéao e Supervisao Pedagdgica

X - Departamento de Alimentacdo Escolar

Xl — Grupo de Formacao para Servidores de Apoio Pedagdgico
XIl - Programa Saude na Escola - PSE

X1l - Programa Caminho da Escola

XIV - Comissao Permanente de Regularizacao da Vida Escolar
XV - Comité do Plano de Acao Articulada - PAR

XVI - Coordenacao de Acompanhamento de Projetos e Prestacao de Contas

[ 9. DA SECRETARIA ESCOLAR ]

Art. 49 - A Secretaria da unidade escolar ou do nucleo escolar esta subordinada
a Direcdo, sendo o setor encarregado do servico de escrituragdo escolar, de
pessoal, de arquivo, do fichario, da expedigcdo de documentos e da preparagado

de correspondéncias.

Art. 50 - O funcionamento da Secretaria Escolar ou Nuclear sera organizado
pelo Secretario Escolar, servidor que € designado pelo Prefeito Municipal ou
pelo Secretario Municipal de Educacgéo, para o exercicio das atividades.



Art. 51 - Compete ao Secretario Escolar:

I. Responsabilizar-se pela secretaria, assessorado todo o pessoal envolvido no

Servico;

[I. Documentar e fazer cumprir as leis vigentes em relagéo ao ensino;

[ll. Organizar e supervisionar os servicos de escrituracdo escolar e 0s registros

relacionados com a administracdo de pessoal,

IV. Manter organizado e atualizado o cadastramento de todos os servidores

lotados na unidade escolar;

V. Supervisionar a expedicdo e tramitacdo de quaisquer documentos ou
correspondéncias, assinando conjuntamente com o Diretor: atestados,

transferéncias, histéricos escolares, atas, ou outros documentos oficiais;

VI. Supervisionar os servicos de escrituracdo escolar, arquivo ativo e inativo da
unidade escolar, fichario, assentamento e demais tarefas indispensaveis ao

disposto na legislacao escolar;

VII. Manter atualizadas as pastas individuais dos alunos, quanto a

documentacédo exigida e a permanente compilacdo e armazenamento de dados;

VIIIl. Articular-se com Orgdos técnico-pedagogicos para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referente

as programacoes regulares e especiais da unidade escolar;

IX. Adotar medidas que visem preservar toda a documentacdo sob sua

responsabilidade;

X. Evitar o manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada de
pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, do ambito da
Unidade Escolar, salvo quando oficialmente requeridos por érgaos autorizados;



XI. Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor da unidade escolar;

XII. Participar das reunides diversas que ocorrerem, elaborando os registros de

ata.

Art. 52 - A Secretaria da unidade escolar tem a responsabilidade de controlar o
material de consumo administrativo, consumo pedagdgico e de limpeza,
fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como adquiridos com

recursos da Caixa Escolar.

Art. 53 - O servigco de escrituracdo escolar, que € de responsabilidade do
Secretéario Escolar, com contribuicdo de Assistentes Administrativos, refere-se a

organizagdo dos seguintes componentes:

|. Cadastro de Matricula;

II. Pasta Individual do Aluno, contendo: fotocépia da Certiddo de Nascimento ou
Carteira de ldentidade, Ficha Individual da movimentacédo escolar, Ficha de
Matricula, Termo de Responsabilidade (quando necessario), Atestado de
Escolaridade desde a Pré-Escola, guia de transferéncia original, Relatdrios
Pedagdgicos, fotocOpia do cartdo de vacinacdo (para alunos da Educacédo
Infantil), Relatério de Triagem (para alunos de 0 a 3 anos), Ficha de Informacdes
Pessoais (para alunos de 0 a 3 anos), bem como outros documentos expedidos

durante o cotidiano escolar;

I1l. Fichas ou Formularios Diversos;

IV. Livro de Registro de Atas de Resultados Finais e de Recuperacao;

V. Livro de Atas de Classificacdo, Reclassificacdo e Adaptacao;

VI. Livro de Ocorréncias;



VII. Livro de Visitas;

VIII. Livro de Inventario;

IX. Livro de Atas do Conselho de Classe;

X. Livro de Atas das Reunides do Conselho Escolar;

XI. Livro de Registro de reunifes pedagodgicas e de Pais e Mestres;

XIl. Pasta de Correspondéncias Recebidas e Expedidas.

Art. 54 - Denomina-se Arquivo o conjunto ordenado de papéis que documentam

e comprovam O registro da vida escolar (para alunos) ou profissional (para

servidores), bem como o registro de documentos, atos e assuntos diversos da

unidade ou nucleo escolar.

Art. 55 - Os documentos constituem Arquivo quando:

I. Encontram-se guardados em satisfatérias condi¢cdes de seguranca;

Il. Apresentam-se classificados e ordenados de modo a tornar rapida sua

localizagéo e consulta.

Art. 56 - O Setor de Arquivo consta de:

I. Pasta de Correspondéncia Expedida;

Il. Pasta de Correspondéncia Recebida,

[ll. Pasta de Correspondéncia de Assuntos Diversos;

IV. Pasta de Planos de Estudos adotados e suas alteracdes por série, de acordo

com plano escolar;



V. Pasta de Programas, de acordo com os planos de estudos adotados;

VI. Pasta de Planejamento de Atividades Extraclasses;

VII. Pasta de Relatorio de Professores;

VIII. Livro de Frequéncia de Atividade Extraclasse;

IX. Livros de Posse e Exercicio do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

X. Livro de Registro de Termo de Visitas de Autoridades de Ensino;

Xl. Livro de atas de Reunidao do Conselho Escolar;

XII. Livro de atas do Conselho de Classe;

XIII. Livro de atas de Reunides Pedagodgicas, de Pais e Mestres;

XIV — Pastas organizadas constando documentos, atos e assuntos diversos que

caracterizam a existéncia e a rotina da unidade ou do nucleo escolar.

Art. 57 - Arquivo Morto é constituido de toda a documentacdo da vida escolar,
gque ndo se encontra em movimentagdo ativa no ano em curso, constituindo

material de consulta e informacéo.

Art. 58 - O Setor de Escrituracdo e o Arquivo das unidades escolares
consideradas de pequeno porte, nucleadas, poderao funcionar sob o controle da

Secretaria Municipal de Educacéo.

[ 10. DOS SERVICOS DE APOIO ]

Art. 59 - Entende-se por Servicos de Apoio agueles responsaveis pela execucéo

de tarefas de natureza participativa, de manutencdo e conservagao do



patrimoénio, de seguranca, de logistica e articulacdo para o funcionamento da
unidade escolar, bem como articulagdo com diferentes 6rgdos e instituicdes na

prestacao de servigos gerais.

Art. 60 - S&o considerados Servicos de Apoio:

I. Limpeza, manutencdo e conservagdo da area interna e externa do prédio

escolar;

Il. Vigilancia a seguranga do ambiente e atendimento aos alunos, servidores e a

comunidade;

[ll. Controle, manutencao, conservacgao e preparo da alimentacéo escolar;

IV. Atividades de suporte a gestdo escolar, aos professores e coordenadores
pedagogicos, a fins de garantir o funcionamento da estrutura escolar de forma

satisfatéria ao desenvolvimento da aprendizagem.

Art. 61 - Os servidores de apoio devem ser capacitados a atuarem como
educadores, no cotidiano escolar, colaborando com o desenvolvimento de

valores e atitudes.

[ 11. DA BIBLIOTECA ESCOLAR ]

Art. 62 - A Biblioteca Escolar constitui fonte de informacédo e consulta para
educadores e educandos, bem como para a comunidade escolar e a

comunidade local.

Art. 63 - E competéncia do Agente de Biblioteca garantir o funcionamento do
espaco, a catalogacédo, conservacdo e organizacdo do acervo, controlando
empréstimos e devolugbes, bem como promover atividades que tornem o
espaco dindmico e incentivador das praticas de leitura, escrita, interpretacao,
pesquisa e constru¢ao do conhecimento.



Paragrafo Unico - As atribuicdes do Agente de Biblioteca, s&o:

|. Permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario de seu funcionamento;

II. Organizar, classificar e catalogar os livros sob sua guarda,

[ll. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para o funcionamento da

Biblioteca;

IV. Incentivar e orientar os alunos nas consultas, leituras e pesquisas;

V. Apresentar, anualmente, o relatério geral das atividades desenvolvidas e

inventario do acervo;

VI. Propor a aquisi¢ao de livros e outras publicacdes;

VII. Organizar colecdes, gravuras e recortes de jornais e revistas de interesse

para a composi¢ao do acervo;

VIII. Estimular os alunos a frequentarem outras bibliotecas da cidade;

IX. Promover atividades dinamicas e incentivadoras visando o desenvolvimento

da aprendizagem e a promocao de valores educativos;

X. Planejar e desenvolver atividades ludicas condizentes ao espago e ao nivel
do educando, conforme levantado junto a professores ou coordenadores

pedagogicos;

XI. Manter articulagdo com o coordenador pedagogico e os professores, a fins
de planejar a¢gbes conjuntas que favorecam o desenvolvimento da aprendizagem

cognitiva,

XIl. Controlar a entrada e saida de livros e outros componentes do acervo,

registrando-as em livro préprio;



XIIl. Manter interacdo com a Rede de Bibliotecas, através da articulacédo feita

pela Biblioteca Publica Municipal Professor Gessé Souza Silva;

XIV. Realizar atividades de Biblioteca Itinerante no ambiente escolar ou na
comunidade, quando se tratar de acdo planejada para cumprir objetivos

pedagdgicos.

Art. 64 - As unidades escolares que ndao contam com Biblioteca Escolar deverao
organizar Cantinhos de Leitura, sempre motivando professores e educandos

para uma boa utilizagéo.

[ 12. DO ESPACO DE INFORMATICA ]

Art. 65 - O Espaco de Informética, sala, centro ou laboratério, constitui-se num

ambiente de incentivo ao uso das tecnologias no ambiente escolar.

Art. 66 - O Espaco de Informatica esta disponivel para o seguinte publico:
| - Estudantes e professores

Il - Toda comunidade escolar, incluindo os pais ou responsaveis

[Il - Comunidade local

Art. 67 - Sdo competéncias do monitor de informatica:

| - Garantir o bom funcionamento do espaco, prezando pela organizacéo

conservacao, manutencao dos equipamentos e cuidados necessarios;

Il - Verificar constantemente todos os equipamentos quanto ao funcionamento;

Il - Auxiliar professores, alunos e outros, quanto ao manuseio dos

equipamentos;

IV - Orientar os usuarios na realizacdo de pesquisas e outras atividades;



V - Manter uma agenda semanal com as atividades de rotina;

VI - Auxiliar professores no planejamento de atividades voltadas ao ensino,

contribuindo na definicdo dos recursos e selecdo de ferramentas;

VII - Orientar atividades condizentes as tecnologias e a vida cidada;

VIII - Estabelecer parceria e troca de experiéncia com o Nucleo de Tecnologia

Educacional, em nivel da Rede Municipal.

[ 13. ORGANIZACAO DIDATICA ]

Art. 68 - A organizacao didatica é a estruturacdo e operacionalizagédo das ofertas
das etapas da educacdo béasica na unidade escolar, considerando a autonomia

pedagogica.

Paragrafo Unico: Incluem-se na organizacéo didatica:

I. Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

Il. Proposta Pedagdgica

[ll. Matriz Curricular por etapas de oferta do ensino;

IV. Plano Curricular;

V. Plano de Acéo;

V1. Regime Escolar;

VII. Sistematica de Avaliacéo Institucional da unidade escolar
VIII. Sistematica de Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 69 - A organizacao didatica da unidade escolar € montada em consonancia
com a legislacdo em vigor, as diretrizes que norteilam 0 ensino e com as

orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.



Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educacéo, responsavel em zelar
pelas normas e e legislacgdo no ambito educacional, tera competéncia para
fiscalizar a organizacéo didatica das unidades escolares.

13.1. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 70 - O Projeto Politico Pedagodgico é um instrumento que norteia o
funcionamento da unidade escolar, expressando sua identidade e definindo as
bases politicas, filoséficas e pedagogicas que fundamentam a acdo educativa,
com vistas a garantia do padréo de qualidade no processo educativo.

81° - O Projeto Politico Pedagégico deverd ser submetido a revisbes e
adaptacdes, quando necessario, havendo reflexdes e discussées que envolvam

todos os segmentos da comunidade escolar.

§2° - A aplicacdo, avaliacdo e reconstrucao do Projeto Politico Pedagogico serdo
acompanhadas pela Secretaria Municipal da Educacéo, através da Equipe de

Formacéo e Supervisao.

Art. 71 - O documento que constitui o Projeto Politico Pedagdgico deve conter:
Dados de Identificacdo; Apresentacdo e Caracteristica da Escola; Indicadores;
Estatistica Atual; Estrutura Fisica; Diagnéstico da Realidade Local; Visao de
Educacdo, Escola e Sociedade;Tendéncias Pedagogica; Filosofia da Escola;
Objetivo Geral; Objetivos Especificos; Proposta Metodoldgica; Gestdo Escolar;
Perfil do Educando que Pretende Formar; Educacédo Especial; Metas e Ac¢oes;
Avaliacdo Institucional; Avaliacdo do Rendimento Escolar; Documentacao
Escolar; Concluséo e Referéncias Bibliograficas.

13.2. PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 72 - A Proposta Pedagogica se constitui no conjunto formado pela unido dos
recortes do Projeto Politico Pedagdgico que tracam a identidade e o perfil
metodoldgico da unidade escolar.



13.3. MATRIZ CURRICULAR

Art. 73 - A Matriz Curricular para o Ensino Fundamental é formada por uma
Base Nacional Comum, uma parte diversificada e, ainda, a integracdo de

projetos e programas interdisciplinares eletivos.

81° - A Base Nacional Comum é constituida pelas areas de conhecimento e
componentes curriculares definidos pelo Conselho Nacional de Educacéo
através da Camara de Educacédo Basica.

8§2° - A Parte Diversificada € estruturada em atendimento as caracteristicas

regionais e locais da sociedade, da cultura e da economia.

83° - Os projetos e programas interdisciplinares eletivos constituem-se em
atividades organizadas pela unidade escolar, integradas aos componentes
curriculares da Base Nacional Comum ou da parte diversificada, objetivando

refletir conhecimentos e experiéncias necessarios a formacéo do estudante.

84° - Os componentes da Matriz Curricular devem abarcar objetivos que
preservem principios éticos, politicos, sociais e estéticos, articulados com as
areas do conhecimento, englobando os aspectos da vida cidada, considerados
pelos Parédmetros Curriculares Nacionais como Temas Transversais, quais
sejam: a saude, meio ambiente, trabalho, ciéncia, tecnologia, sexualidade, vida

familiar e social, cultura e linguagens.

Art. 74 - A Matriz Curricular estabelece uma carga horaria minima, no Ensino
Fundamental, de 800 horas de efetivo exercicio, que devem ser distribuidas por

200 dias letivos auais, com jornada de 04 (quatro) horas diarias no minimo.

Paragrafo Unico - Para a Educacdo de Jovens e Adultos a jornada diaria
podera corresponder a horas/aulas, considerando as peculiaridades locais da

unidade escolar.



Art. 75 - A Matriz Curricular das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, dentro
da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, devera observar, da forma

gue segue, a correspondéncia dos anos cursados:

EJA | - ESTAGIO 01 | corresponde ao 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental

EJA | - ESTAGIO 02 | corresponde ao 4° e 5° ano do Ensino Fundamental

13.4. PLANO CURRICULAR

Art. 76 - O Plano Curricular define as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas pelos educandos, nos diferentes niveis e etapas de ensino,
considerando as especificidades da Educacéo Infantil (0 a 5 anos), do Ensino
Fundamental de 09 Anos, bem como as especificidades da Educacgéo de Jovens
a Adultos (EJA), Educacdo no Campo e da Educacdo Especial, definidas pelos

instrumentos legais vigentes.

Paragrafo Unico - A Educacéo Infantil (0 a 5 anos) obedeceréa rigorosamente
orientacdes curriculares previstas no Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RECNEI).

Art. 77 - O Plano Curricular compreende a definicdo para cada componente
curricular dos contetidos e temas que serdo trabalhados por unidade didatica,
das competéncias e habilidades previstas, dos objetivos e metas a serem
alcancados no processo ensino-aprendizagem, dos eixos interdisciplinares e
as correspondentes interfaces entre as disciplinas, da contextualizagdo com o
meio social, dos recursos didaticos, uso das tecnologias educacionais, dos

procedimentos de avaliacdo e das referéncias bibliogréficas.

Art. 78 - S&o0 aspectos inerentes ao Plano Curricular:

| - Considerar as diretrizes emanadas para a etapa ou modalidade de ensino.



Il - Considerar que o periodo em curso do 1° Ano, 2° Ano e 3° Ano, do Ensino
Fundamental de 09 Anos, denominado Ciclo da Alfabetizacdo, com o aluno
em idade entre 06 e 08 Anos, € visto como o0 prolongamento do processo de
alfabetizacdo iniciado na Educacédo Infantil, onde a crianca aprimora o

desenvolvimento eficaz da leitura, da escrita e do letramento.

[l - Ser construido ou revisado a cada ano letivo, sobre a responsabilidade da
coordenacdo pedagodgica e dos docentes da unidade escolar, sob a
orientacdo da Equipe de Formacéo e Supervisdo Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagéo.

IV - Ser alterado durante o andamento do ano letivo considerando o nivel de
aprendizagem dos educandos, com base nas dificuldades apresentadas ou

mesmo no desenvolvimento evidenciado.

Art. 79 - A unidade escolar deverd fiscalizar, através da coordenacao
pedagdgica, o controle da execucdo do Plano Curricular, para todos os
componentes curriculares, devendo zelar pela guarda e arquivamento dos

registros necessarios, a fins de expor a comunidade, quando necessario.

13.5. PLANO DE ACAO

Art. 80 - Trata-se de um planejamento que define acdes a serem implementadas

na unidade escolar objetivando a melhoria da qualidade do ensino, considerando

as dimensdes estabelecidas pelos Indicadores de Qualidade da Educacéo

(publicac&o do Ministério da Educacao).

81° - As aclOes previstas devem nortear as prioridades apontadas por toda

comunidade escolar, abrangendo a previsdo de execucdo em curto, médio ou

longo prazo;

§2° - As acles, para o Ensino Fundamental, devem ser planejadas de acordo

com as seguintes dimensoes:



|. AMBIENTE EDUCATIVO
Il. PRATICA PEDAGOGICA

1. AVALIACAO

IV. GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

V. FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
ESCOLA

VI. AMBIENTE FISICO ESCOLAR

VIl. ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA ESCOLA

83° - As acles, para a Educacao Infantil, devem ser planejadas de acordo com
as seguintes dimensoes:

I. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

ll. MULTIPLICIDADE DE EXERCICIOS E LINGUAGEM

ll. INTERACOES

IV. PROMOCAO DA SAUDE

V. ESPACO, MATERIAIS E MOBILIARIO

VI. FORMAGAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES E
DEMAIS FUNCIONARIOS

VIl. COOPERACAO E TROCA COM AS FAMILIAS E PARTICIPACAO NA
REDE DE PROTECAO SOCIAL

Art. 81 - O Plano de Acdo da unidade escolar deve ser avaliado, revisado ou

reconstruido quando necessario.

Art. 82 - A unidade escolar devera construir um Plano de Atividades
Pedagogicas voltadas para o envolvimento dos educadores e alunos,

contemplando o calendario anual letivo.



81° - Este planejamento sera flexivel, podendo ser modelado durante todo
decorrer do ano, configurando-se como “calendario de atividades da unidade

escolar durante o ano letivo em vigor”.

§2° - Este planejamento devera ser anexado ao Plano de Acdo da Unidade

Escolar, a cada ano letivo.

13.6. REGIME ESCOLAR

Art. 83 - O Regime Escolar corresponde a organizacao do ensino com vistas
nas normas para a matricula, para o desenvolvimento do ano letivo e o
calendario escolar, dias e horéarios letivos, organizacdo das turmas,
estruturacdo curricular e sistematica da avaliacdo referente ao rendimento

escolar.

13.6.1. MATRICULA

Art. 84 - As normas e procedimentos da Matricula Escolar nas unidades de
ensino da Rede Municipal, serdo estabelecidas anualmente através de

Portaria da Secretaria Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico - A Portaria anual a que se refere o caput deste artigo,
também devera prever o periodo para efetivacdo da Matricula Escolar e os

documentos necessarios.

Art. 85 - Considerar-se-a legalmente matriculado o aluno que tiver requerido
sua matricula, preenchido os requisitos legais orientados pela Secretaria

Municipal de Educacdo, com completa documentacao.

Art. 86 - Terdo prioridade na Matricula Escolar:
| - Educacédo Infantil (Creche / 0 a 3 anos): criancas que integram familias
consideradas em vulnerabilidade social;



Il - Educacéo Infantil (Pré-Escola / 4 e 5 anos): todas as criancas nesta faixa
etaria de idade;

Il - Ensino Fundamental: alunos com idade entre 6 e 14 anos, independente
da correlacao idade/série;

IV - Educacao de Jovens e Adultos: alunos com idade acima de 14 anos.

Art. 87 - As informagdes constantes nos documentos apresentados no ato da
Matricula Escolar deverao ser registradas no Sistema de Controle de Alunos e
Pareceres, bem como no Censo Escolar quando da realizacdo deste, sendo
os referidos documentos arquivados na Pasta Individual do Aluno que

compde o acervo documental da unidade escolar.

Art. 88 - A Matricula de um aluno que solicitar vaga na unidade escolar, tendo
sido transferido de outra escola, somente sera efetivada, mediante a
apresentacdo do Historico Escolar, ou antecipacdo de atestado escolar,

conforme o que dispde a legislacdo em vigor.

Art. 89 - SO serdo aceitas transferéncias e historicos escolares, se o0s
mesmos contiverem o numero do ato de criacdo ou de autorizacdo de
funcionamento da unidade escolar, ou reconhecimento da instituicdo de
origem, bem como, assinaturas do Diretor e Secretario Escolar com o0s

respectivos numeros de registro ou autorizacao.

Art. 90 - Caso se verifigue irregularidades na documentacao apresentada pelo
aluno que solicitar matricula apresentando transferéncia de outra unidade
escolar, o estabelecimento devera receber o aluno e promover a
regularizacdo, dentro de 60 dias, nos termos da legislacdo vigente e deste

Regimento.

Art. 91 - A Matricula Escolar em qualquer série/ano do Ensino Fundamental,
quando o aluno n&o obtiver comprovagcdo de escolarizacdo anterior, sera
admitida mediante Prova de Regularizacéo, prevista na Portaria da Secretaria
Municipal de Educacéao n° 002/2011.



Art. 92 - A unidade Escolar efetuard o cancelamento da Matricula, nos

seguintes casos:

I. Por requerimento do interessado (quando maior de idade), pais ou

responsavel;

[I. Por iniciativa da unidade escolar, quando constatada falta grave, apurada
mediante inquérito escolar na forma regimental, tendo sido ouvida todas as
instancias, inclusive tendo sido participado ao Conselho Tutelar do Municipio,

quando se tratar de menor;

[ll. Por determinacéo superior, conforme legislacéo especifica aplicavel a cada

caso.

13.6.2. DESENVOLVIMENTO DO ANO LETIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Art. 93 - O Calendério Escolar do Ano Letivo contard com o minimo de 200
dias letivos e 800 horas de atividades pedagdgicas distribuidas entre todos os

componentes curriculares.

Art. 94 - No primeiro dia de aula devera realiza-se a solenidade de abertura

do Ano Letivo.

Paragrafo Unico - Os objetivos e a tematica da solenidade de abertura do
Ano Letivo deverdo contemplar um tema escolhido pela gestdo escolar e

coordenacao pedagogica.

Art. 95 - A unidade escolar ndo podera encerrar o ano letivo, sem que tenha
cumprido o namero de 200 dias letivos e a carga horaria minima estabelecida

na Matriz Curricular, sob pena de responsabilidade da gestéo.

Art. 96 - O Calendario do Ano Letivo ordenara a distribuicdo dos 200 dias
letivos previstos por lei, em dois semestres e quatro unidades letivas, fixando

as épocas de recesso e respeitando as férias escolares.



Art. 97 - O Calendario Escolar podera, sempre que possivel, adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdémicas, sem com isso reduzir

0 numero de horas letivas previsto em lei.

Art. 98 - O Calendario do Ano Letivo sera unico para todas as unidades de
ensino da Rede Municipal, devendo ser fixado pela Secretaria Municipal de
Educacgdo em consonéancia com o Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - A unidade escolar podera ter um Calendario Letivo
diferenciado das demais escolas da Rede Municipal, sendo publicado pela
Secretaria Municipal de Educacdo com aprovacédo do Conselho Municipal de
Educacao, por motivos justificaveis, com garantia do cumprimento de 200 dias

letivos.

13.6.3. DIAS E HORARIOS LETIVOS

Art. 99 - Ficam fixados os seguintes horarios diarios para inicio e término das

aulas:

| - Turno Matutino: inicio 07h:30min, término 11h:30min
Il - Turno Vespertino: inicio 13h:00, término 17h:00
1l - Turno Noturno: inicio 19h:00, término 22h:00

8 1° - A unidade escolar podera reorganizar os horarios de inicio ou término,
nos turnos matutino ou vespertino, considerando adequagfes ao
funcionamento do transporte escolar, desde que respeite a duragcédo de quatro

horas diarias nos turnos matutino e vespertino.

§ 2° - Para as turmas da Creche-Escola Maria Vitéria Correia, em
funcionamento consolidado da educacéo integral, o horario de chegada e

saida das criancas sera fixado no Projeto Politico Pedagodgico.



§ 3° - O turno noturno atendera apenas turmas da modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (EJA), e o horario diario de inicio e término das aulas
podera ser adaptado pela unidade escolar, em consonéncia com a Secretaria

Municipal de Educacao, considerando as peculiaridades locais.

Art. 100 - As unidades escolares que atendem ao Programa Mais Educacéo,
ou outras acdes incentivadoras da Educacao Integral, deverdao manter
estrutura adequada, ou adaptar-se, para receber os alunos durante a jornada

necessaria, sendo minima de 07 horas diarias.

Paragrafo Unico - O registro da participacdo do aluno nas atividades de
tempo integral seguira orientacdes especificas do programa em questao, em

consonancia com as normas orientadas pela Secretaria de Educacéo.

13.6.4. ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 101 - As turmas da unidade escolar serdo organizadas de acordo com as
normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educa¢édo quanto a série, ao
ano, ao ciclo, ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar, porém, sempre preservando

0 agrupamento heterogéneo e a legislagcdo em vigor.

Art. 102 - As turmas prioritarias para atuagédo de Agentes de Desenvolvimento
Educacional (ADE), que desenvolvem atividades de auxilio ao ensino, serao

na Educacéo Infantil.

Art. 103 - Recomenda-se, para melhor desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, ficando o professor mais disponivel para relacionar-se com o
aluno, que as turmas do periodo denominado Ciclo da Alfabetizacdo, néo

ultrapassem a quantidade de 20 alunos.

Art. 104 - As turmas multisseriadas, constituidas nos Nucleos Escolares,

terdo composicao limitada de acordo com as seguintes fases:



| - Creche (com 03 anos) e Pré-Escola (04 e 05 anos)

Il - Ciclo da Alfabetizacao (1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental)

[ll - Complementacgédo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (4° e 5° ano)

13.7. SISTEMATICA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 105 - A Sistematica da Avaliacdo Institucional € um processo amparado
por aspectos ideoldgicos, politicos, econdémicos, culturais, dentre outros que
permeiam a gestdo e a pratica pedagodgica, buscando efetivar uma
autoavaliacdo da unidade escolar no aprimoramento da qualidade da

educacao.

Paragrafo Unico - O propésito da Avaliacdo Institucional deve ser o de

conduzir ao aperfeicoamento constante dos empreendimentos humanos.

Art. 106 - A avaliacéo institucional da unidade escolar podera ocorrer:

| - Internamente: organizada por meios definidos pela prépria unidade escolar
em conformidade com a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Externamente: organizada pelos 6rgaos regionais, estaduais ou federais.

Art. 107 - A avaliagao institucional em carater interno sera norteada pelos
Indicadores de Qualidade da Educagédo, publicacdo direcionada pelo

Ministério da Educacao as escolas publicas.

Art. 108 - A avaliacéo institucional tem como foco a correcdo de possiveis
desvios no processo pedagogico ou administrativo, buscando prezar pela

gualidade do ensino.



13.8. SISTEMATICA DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 109 - A Avaliacdo da Aprendizagem escolar tem a finalidade de auxiliar o
educador e o educando quando a reflexdo sobre o desenvolvimento e auxiliar

a escola na constatacdo do cumprimento da sua responsabilidade social.

Art. 110 - A avaliacdo da aprendizagem permite o julgamento do
desenvolvimento do aluno e a classificacdo quanto ao nivel em que se

encontra.

Paragrafo Unico - Os termos “julgamento” e “classificagdo” devem ser
interpretados no ponto de vista da funcdo constitutiva, que é a de
diagnosticar, tomar decisdes e encaminhar acdes, na intencdo da busca de

resultados mais satisfatorios.

Art. 111 - A avaliacdo da aprendizagem devera esta pautada nas seguintes

bases:

I. Acdo diagnéstica de carater investigativo, buscando identificar avangos e

dificuldades do educando;

II. Acdo processual continua, identificando a constru¢cdo de conhecimentos e
dificuldades de aprendizagem, permitindo a correcdo dos desvios e

intervencao imediata;

[ll. Acdo cumulativa considerando cada aspecto progressivo do conhecimento;
IV. Agdo participativa e emancipatoria, assumindo carater democratico em
gue os agentes envolvidos analisam e manifestam sua autonomia no

exercicio de aprender e ensinar.

Art. 112 - A avaliacédo da aprendizagem deve possibilitar a autoavaliacdo do

professor e do aluno, o registro do progresso e dificuldades do aluno, o



replanejamento do trabalho pedagdgico e a recuperacdo dos conhecimentos

nao dominados.

Art. 113 - A avaliacdo da aprendizagem € composta por aspectos qualitativos

e gquantitativos:

| - Aspectos qualitativos: referem-se a compreensdo quanto as atitudes do
aluno, as iniciativas de valorizagdo dos principios éticos e sociais, 0
relacionamento em grupo, as potencialidades individuais, a pontualidade e
assiduidade nas aulas, bem como a participagdo e 0 envolvimento nas

diversas atividades propostas.

Il - Aspectos quantitativos: consistem em traduzir as observacdes dos
aspectos qualitativos em um conceito ou uma nota, unindo a realizacédo de
instrumentos de avaliagdo materializados, como provas, testes, debates,
seminarios, apresentacdes, atividades individuais ou em grupos, participacao

em atividades ladicas ou diversificadas de carater interdisciplinar e outros.

Art. 114 - Os aspectos qualitativos do aluno devem ser registrados, sob a
responsabilidade do professor, no Diario de Classe, no Sistema de Controle
de Alunos e Pareceres e em Relatérios Individuais, consistindo em justificativa

para os pontos quantitativos que foram atribuidos.

Art. 115 - O julgamento dos aspectos qualitativos, unido aos resultados das

avaliac6es materializadas, seréa quantificado em nota ou conceito equivalente.

Art. 116 - Serdo aplicados conceitos para 0 1° Ano do Ensino Fundamental de

09 Anos, da seguinte forma:

Art. 117 - A partir do 2° ano do Ensino Fundamental serdo aplicadas notas
com variacdo de ZERO a DEZ em cada unidade escolar (sdo quatro

unidades), para cada componente curricular.



Art. 118 - Ao final das quatro unidades letivas, observar-se-4 a média

aritmética apresentada em cada componente curricular.

| - Quando igual ou superior a 5,0 pontos, o aluno sera considerado aprovado;

Il - Quando inferior a 5,0 pontos, o aluno terd oportunidade de participar dos
estudos finais, fase denominada periodo de recuperacdo, onde haverad uma
avaliacdo Unica. Alcancando nota igual ou superior a 5,0, o aluno estara

aprovado.

Art. 119 - Nao conseguindo alcancar a média de 5,0 pontos, mesmo nos
estudos finais, o aluno sera submetido ao julgamento do Conselho de Classe,

gue cumprird as normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 120 - Para a Educacéo Infantil (O a 5 anos) a avaliacdo da aprendizagem
levara em conta os eixos definidos no RECNEI, devendo ser elaborados

relatorios a serem arquivados na Pasta Individual do aluno.

Art. 121 - Na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) a sisteméatica da avaliacao
do rendimento escolar deve contemplar, com prioridade, a contextualizacédo

baseada nos temas transversais abordados.

Art. 122 - Para alunos portadores de necessidades especiais e para turmas
da educagdo no campo, a sistematica da avaliacdo do rendimento escolar
precisa levar em conta aspectos especificos destas modalidades, desde que

possuam amparo pedagogico.

13.8.1. REGIME DE PROGRESSAO REGULAR POR SERIE / ANO

Art. 123 - No Ensino Fundamental, a promoc¢do do educando para a(o)
série/ano seguinte dar-se-a considerando os componentes curriculares quanto

a avaliacdo da aprendizagem e a frequéncia.



§ 1° - A avaliagéo da aprendizagem deve apontar um rendimento quantificado

igual ou superior a média de 5,0 pontos em cada componente curricular.

§ 2° - A frequéncia deve ser igual ou superior a 75% do total de horas

obrigatorias do periodo letivo regular.

§ 3° - Observada a frequéncia de 75% do total de horas obrigatorias do
periodo letivo regular, o Conselho de Classe Final poderd decidir pela
promocdo do aluno, aproximando a média aritmética do rendimento escolar

para 5,0 (cinco), no componente curricular em que a analise recair.

13.8.2. ESTUDOS FINAIS

Art. 124 - Os estudos finais, também conhecidos como “recuperagao”, tém
por objetivo eliminar as insuficiéncias verificadas no rendimento escolar do
educando, devendo a unidade escolar proporcionar orientacao,
acompanhamento e execucdo da prova final, cuja nota substituirh a média

aritmética das unidades.

Art. 125 - Serdo submetidos a estudos obrigatérios de Recuperacdo 0s
alunos de insuficiente rendimento escolares conforme a LDB 9394/96 — Art.
24° — Inciso V.

Paragrafo Unico - Os estudos obrigatorios de Recuperacéo, previstas neste

artigo, devem ser objetos de planejamento especial contendo:

I. Objetivos proprios definidos segundo as competéncias e habilidades que

nao foram cumpridas no periodo letivo regular;

II. Conteldos e atividades adequados a recuperar o déficit na aprendizagem.

Art.126 - O aluno que apos estudos de Recuperacédo nao lograr aprovacao,
sera submetido ao Conselho de Classe que, através de critérios
preestabelecidos considerando a avaliagdo qualitativa, definird o resultado de

cada aluno, se promovido ou se conservado.



13.8.3. REPROVACAO OU CONSERVACAO

Art. 127 - Nao é recomendada a conservacdo do aluno no 1° e no 2° ano do
Ensino Fundamental de 09 anos, conforme compreensdo pedagogica sobre o

Ciclo da Alfabetizagéo.

Art. 128 - Na Educacao Infantil (0 a 5 anos) a aprovacao dar-se-a de forma

automatica, ndo podendo haver conservacao sobre qualquer justificativa.

Art. 129 - O aluno do Ensino Fundamental que n&o conseguir ser promovido,
apos todos os mecanismos de avaliacdo consecutiva, por trés anos, na
mesma série, podera ser matriculado, caso haja vaga na série pretendida, e
nenhuma constatacdo indisciplinar seja detectada, dependendo da

deliberacdo do Conselho de Classe da unidade escolar.

Art. 130 - O aluno que nao conseguir aprovacao plena, na 82 Série (Ensino
Fundamental de 09 Anos) ou 9° Ano do Ensino Fundamental, podera cursar
no ano seguinte apenas a(s) disciplina(s) em que foi reprovado, sem direito a

transferéncia para cursar o Ensino Médio.

Paragrafo Unico - A Unidade Escolar obrigatoriamente ofertard atividades
complementares aos alunos nesta condicdo, a fins de aprimorar o
conhecimento da vida cidada, devendo tais atividades preencher uma carga
horaria minima de 04 horas semanais e constar de registros na Pasta

Individual.

[ 14. ASPECTOS LEGAIS NA MOVIMENTACAO DO ALUNO ]

Art. 131 - Na movimentagdo da vida escolar do aluno s&o considerados

aspectos legais:

| - A Transferéncia

Il - A Prova de Regularizagao



[l - A Classificacéao
IV - A Reclassificacéo
V - A Adaptacao

14.1. TRANSFERENCIA

Art. 132 - A transferéncia é a passagem do aluno de um para outro

estabelecimento de ensino, na mesma Rede de Ensino, ou outra rede.

Paragrafo Unico - O aluno, ao passar pelo ato da transferéncia, devera ter
Historico Escolar, resguardado pelas unidades escolares de origem,
condizente com a Base Nacional Comum e estudos complementares

prescritos pela legislacdo em vigor.

Art. 133 - Seré& concedida a transferéncia do aluno, sempre que solicitada por
este, ou pelo responséavel (no caso do aluno menor de idade), em qualquer

periodo do ano letivo.

Art. 134 - Quando o aluno for transferido durante o ano letivo, deverdo
constar no Histérico Escolar expedido, as informacdes relativas aos estudos ja

realizados, como:
I. Rendimento em cada componente curricular relativo ao periodo cursado;

II. Significacdo dos simbolos usados para exprimir conceitos de avaliagéo, no

caso do 1° Ano do Ensino Fundamental.

lll. Frequéncia e carga horaria em cada componente curricular, area de

estudos ou atividades.

Paragrafo Unico - As notas ou conceitos de aproveitamento, até a época da
transferéncia, sdo atribuicbes exclusivas do estabelecimento de onde

precedeu o educando, ndo podendo ser ajustados ou modificados.



Art. 135 - Cabe a unidade escolar quando receber o aluno transferido,
verificar seu curriculo e decidir se algum componente curricular exige

adaptacéao.

Art. 136 - E vedada a unidade escolar, em qualquer época, a iniciativa de

transferir o aluno por motivo de reprovacdo ou outros ndo justificaveis.

14.2. PROVA DE REGULARIZACAO

Art. 137 - A Prova de Regularizacdo consiste numa avaliagdo que tem como
objetivo suprir a inexisténcia de informacdes sobre a escolarizacdo formal

prévia.

Art. 138 - Os procedimentos de Regularizacdo da Vida Escolar estao
regulamentados na Portaria Municipal de N° 002/2011, considerando as

legislacdes vigentes.

Art. 139 - A Prova de Regularizacédo deve ser requerida pelo interessado ou
seu responsavel, quando necessario, ou mesmo indicada pela unidade
escolar, através de justificativa encaminhada a Comissao Municipal nomeada

para fins de organizacao e execucao.

14.3. CLASSIFICACAO

Art. 140 - E o ato de estabelecer a série, 0 ano ou o ciclo que deve cursar o
aluno que for procedente de outras instituicdes, que, depois de atendidas as
exigéncias de transferéncia, ndo comprovar qualquer escolarizacdo formal
prévia, ou ainda se for impossivel a recuperacdo dos seus registros

anteriores, por motivo verificado.



Art. 141 - A classificacdo sera estabelecida apos a realizacdo da Prova de
Regularizacdo, cujos procedimentos sdo adotados por uma Comissao

Municipal nomeada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

81° - A classificacdo escolar estabelecida pela Prova de Regularizacao
substitui para todos os efeitos legais, os documentos relativos a vida escolar

pregressa, devendo ser registrada em ata e na ficha individual do aluno.

§2° - Deverd ser arquivada copia do termo circunstanciado na Pasta Individual

do Aluno, ficando & disposicdo dos sistemas de ensino, e outros interessados.

83° - A Comissao Municipal de Regularizacéo da Vida Escolar devera arquivar

avaliacao escrita, expressando o resultado ou parecer minucioso.

Art. 142 - Para fins de classificacdo, terd que se observar o limite de 14 anos

previsto para a conclusdo do Ensino Fundamental.

Art. 143 - O aluno transferido, que tenha estudado em estabelecimento n&o
autorizado, devera ser submetido ao processo de classificacdo considerando-

se como inexistentes os estudos anteriores, por falta de comprovacéao.

Art. 144 - Os alunos de estabelecimento extintos, se ndo convalidados os
estudos pelo setor competente, poderdo matricular-se na unidade escolar,

devendo ser submetido ao processo de classificagao.

14.4. RECLASSIFICACAO

Art. 145 - A Reclassificagdo do aluno consiste em atribuir uma série/ano
dentro da etapa de ensino, em consonancia com os estudos comprovados
anteriormente, justificados através de documentacdo consistente, ou com
base em informacdes colhidas em entrevistas ou declaracdes dos pais,
responsaveis, dos proprios interessados ou de outras pessoas que possam

testemunhar.



Paragrafo Unico - Na Reclassificacdo podera ser feita a correspondéncia
equivalente do rendimento de um para outro componente curricular, desde

gue ambos cumpram as mesmas competéncias e habilidades.

Art. 146 - Equivaléncia de Estudos é a declaracdo de que 0os componentes
curriculares oferecidos no estabelecimento de origem sejam de idénticos ou
equivalentes conteudos, em relacdo aos diferentes componentes curriculares

constantes do curriculo da unidade de ensino a que o aluno se vincula.

Art. 147 - Na Reclassificagéo, levar-se-a em conta, o calendario escolar e a

equivaléncia dos estudos realizados com relac&o ao curriculo praticado.

Art. 148 - O aluno transferido de outros estabelecimentos do pais ou exterior,
respeitados as exigéncias do processo de transferéncia, caso necessério,
devera ser reclassificado para a série ou periodo, de acordo com 0 seu grau

de desenvolvimento escolar.

Art. 149 - Para efetivar a transferéncia e proceder a Reclassificacdo, de
alunos cujos estudos anteriores foram feitos em outro pais, a unidade escolar

exigira:

I. Traducdo dos documentos escolares do aluno por tradutor juramentado,
cujos originais tenham sido autenticados por 6rgaos diplomatico do Brasil, no
respectivo pais;

. Visto de permanéncia no Brasil, se estudante estrangeiro;

[ll. Adaptacdo ao curriculo do estabelecimento no qual o aluno vai matricular-

Se.

Art. 150 - O aluno, cujo curso foi realizado no todo ou em parte no

estrangeiro, devera fazer a reclassificacdo na Unidade Escolar pretendida.



Art. 151 - A Reclassificacdo terd como base, as normas gerais do curriculo e

preservara sua sequéncia.

Art. 152 - O aluno reprovado em série/ano anterior, ndo podera ser

Reclassificado para a/o série/ano seguinte.

14.5. ADAPTACAO

Art. 153 - Adaptacdo € o processo pelo qual a unidade escolar, que receber
o aluno, procura ajustar os estudos do aluno transferido ao seu curriculo
pleno, respeitando a Base Nacional Comum e os estudos de carater regional

de idéntico ou equivalente valor formativo.

Paragrafo Unico - O processo de adaptacio podera requerer a realizacéo de
estudos paralelos complementares, se necessario, com definicdo prévia da

carga horaria.

Art. 154 - A adaptacdo devera processar-se de maneira metodica e
progressiva, através de atividades prescritas pela unidade escolar, através do
seu Conselho de Classe, com o0 objetivo de ajustar o aluno a organizagao

curricular e ao padrao de estudo da instituicao.

Art. 155 - A matricula, de alunos provenientes do exterior, far-se-4 mediante a
Adaptacédo ou a Reclassificagcdo, conforme prescricdo da Resolugdo — CEE
103/98 (Conselho Estadual de Educacgao - BA).

[ 15. DA COORDENACAO PEDAGOGICA ]

Art. 156 - A Coordenacéo Pedagdgica tem a finalidade de orientar a acdo dos
docentes, por meio das praticas, preservando a Proposta Pedagdgica prevista

para a escola.



Art. 157 - Compete ao Coordenador Pedagogico:

I. Coordenar o planejamento e a execuc¢do das acgdes pedagdgicas na unidade

escolar;

II. Articular a elaboracao, reelaboracédo, aplicabilidade e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico na unidade escolar;

lll. Participar ativamente do processo de implantacdo de diretrizes da Rede
Municipal relativas a avaliagdo da aprendizagem e aos curriculos, orientando e

intervindo junto aos professores e alunos quando necessario;

IV. Prezar pelo funcionamento das aulas condizente a tendéncia pedagdgica e a
pratica definidas no projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, sempre
focando as competéncias e habilidades previstas para cada fase do ensino;

V - Garantir no planejamento e orientar na pratica, as especificidades
pedagdgicas comuns as modalidades de ensino: Educacgédo de Jovens e Adultos,
Educacao no Campo e Educacgao Especial,

VI. Avaliar os resultados obtidos na préatica das acdes pedagdgicas, visando a

reorientacdo dos mesmos;

VIl. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,

visando a correcao de desvios no planejamento pedagogico;

VIIl. Coordenar a construcdo e reconstrucdo do Plano Curricular, bem como

adaptacdes durante o ano letivo;

IX. Acompanhar o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos
educandos, tracando estratégias de intervencdes necessarias para a

recuperacédo das defasagens de aprendizagem;



X. Acompanhar os registros referentes a frequéncia escolar e ao rendimento
da aprendizagem dos alunos, a fins de alimentacdo no Sistema de Controle
de Alunos e Pareceres;

XI. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos com os professores, nos
horarios de Atividade Complementar — AC, viabilizando a atualizacéo

pedagdgica;

XIl. Coordenar e planejar as atividades dos horarios de AC na unidade

escolar;

XIll. Propor e planejar acBes de atualizacdo e aperfeicoamento de

professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional,

XIV. Conceber, estimular e implantar inovacdes pedagdgicas, divulgando as
experiéncias de sucesso e promovendo intercambio entre as unidades

escolares;

XV. Estimular, articular e participar da elaboragao de projetos especiais junto

a comunidade escolar;

XVI. Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade

escolar;

XVII. Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos
orientados pela Secretaria Municipal de Educacéo, buscando implementa-los

na unidade escolar, tendo em vistas as peculiaridades locais;

XVIIl. Manter atualizado o fluxo de informagdes entre a unidade escolar e a

Equipe de Formacgao e Supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX. Manter estreita relacdo com a Secretaria da unidade escolar, fornecendo

subsidios da vida escolar, do aluno, para os devidos registros;



XX. Promover acdes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos na
unidade escolar, bem como o uso de recursos disponiveis para a melhoria e

qualidade de ensino, priorizando:

a) Biblioteca Escolar;

b) Cantinho de Leitura;

c) Laboratério de Informética;

d) Sala de Recursos Multifuncionais;

e) Pétio e area livre.

XXI. Orientar a utilizacdo plena dos recursos didaticos recebidos ou adquiridos
pela unidade escolar, direcionados ao uso dos professores na pratica

pedagogica;

XXII. Estimular a producdo de materiais didatico-pedagdgico na unidade escolar
e promover acdes que ampliem esse acervo incentivando e orientando 0s

docentes para a utilizacéo intensiva e adequada dos mesmos;

XXIII. Incentivar os professores quanto a exploracao dos recursos tecnolégicos;

XXIV. Promover reunides e encontros com 0s pais, visando a integracao

escola/familia para a promocéo do sucesso escolar dos alunos;

XXV. ldentificar, orientar e encaminhar ao Nucleo de Apoio ao Estudante e a
Familia  (NAEF) informacfes sobre alunos necessarios das acdes de

competéncia desta instancia;

XXVI. Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares
com grupo de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacao

preventiva e integral sobre cidadania;

XXVII. Propor em articulagcdo a implantacédo e a implementacdo de medidas e
acbOes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino e o

sucesso escolar dos alunos;



XXVIIl. Organizar e coordenar a implantacdo do Conselho de Classe numa

perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXIX. Promover acdes que contribuem para o efetivo funcionamento do
Conselho Escolar, participando ativamente da sua implantacdo e/ou
implementacgéo, através de um trabalho coletivo e partilhado em articulacdo com
a Direcéo;

XXX. Estimular e apoiar a criacdo na unidade escolar, de 6rgdos de acéo
participativa que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade de educagéo,
reforcando as metas educacionais, consolidando o processo de autonomia da

unidade escolar.

XXXI. Participar ativamente da construcéo, aplicacdo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e outras acdes ou projetos incentivados pelo

Ministério da Educacao.

[ 16. DO CORPO DOCENTE ]

Art. 158 - O corpo docente é constituido pelos professores da unidade

escolar.

§ 1° - Sao direitos dos professores, além dos estabelecidos na Lei Municipal
N° 165 de 15 de Outubro de 2013 (artigo 64, incisos de | a XXIII):

I. Comparecer a reunides ou cursos relacionados com a atividade docente

gue lhes sejam pertinentes;

Il. Ter respeitada a autonomia pedagogica em sala de aula, com sua acao
sendo direcionada conforme o Projeto Politico Pedagodgico da unidade

escolar;



[ll. Ter autonomia para selecionar recursos, preparar atividades, avaliacdes e

intervencdes em sua pratica pedagdgica;

IV. Ter autonomia para lidar com as questdes indisciplinares de alunos,
agindo de acordo com este Regimento, devendo suas medidas serem
acatadas pelos demais membros da comunidade escolar, porém estas

precisam esté respaldadas regimentalmente;

V. Gozar do respeito da Direcdo, colegas e de quantos trabalham no

estabelecimento;

VI. Ser recebido pelo Diretor, quando necessitar.

Art. 159 - S&o deveres do professor:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da

unidade escolar;

[l - Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s estudantes de menor

rendimento;
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a

Comunidade;

VII - Observar os preceitos éticos;



VIIl - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando

mecanismo que acompanhe o processo cientifico da educacao;

IX - Participar das atividades educacionais que |lhes forem atribuidas por forca

das suas funcdes dentro do seu horario de trabalho;

X - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

XI - Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral,

XIl - Incentivar a participacdo, o dialogo e cooperacdo entre educandos,
demais educadores e a com unidade em geral visando a construcdo de uma

sociedade democrética, estimulando o espirito de solidariedade humana;

XIII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica,
social, filosofica, étnica, de género, biodiversidade do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

XIV - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-

se com a eficiéncia do seu aprendizado;

XV - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre
conhecimento na sua area de atuacao ou as autoridades superiores, no caso

de omisséao por parte da primeira;

XVI - Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Criangca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente 0s casos de que tenha conhecimento,

envolvendo suspeita de maus tratos;

XVII - Fornecer elementos para a permanente atualizagcdo de seu registro

junto aos 6rgaos da administragao;



XVIII - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade soécio-
econdmica da comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo

do processo ensino-aprendizagem;

XIX - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XX - Cumprir o que determina a Lei;

XXI - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham

carater confidencial;

XXIl - Buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnologico e cultural de

forma continua;
XXIIl - Empenhar-se hum processo educativo que, considerando a realidade
sécio-cultural dos alunos, desenvolva os contetdos curriculares visando o

desenvolvimento de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;

XXIV - Usar métodos e técnicas de ensino que, em consonancia com as

novas concepcdes de educacao, correspondam aos conceitos pedagdgicos;

XXV - Tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar,

atendendo-as de forma imparcial;

XXVI - Frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado

pela Secretaria de Educacdo do Municipio e outras instituicbes educacionais;

XXVII - Zelar pela economia e conservacgédo do material que lhe for confiado;

XXVIII - Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXIX - Empenhar-se pela educacéo integral do aluno;



XXX - Sugerir providéncias que visem a melhoria e ao aperfeicoamento do

sistema Municipal de Ensino;

XXXI - Participar do Conselho Escolar;

XXXIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria;

XXXIl - Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira,

atraves do seu desempenho profissional.

Art. 160 - Fica vedado aos professores:

I. A aplicacdo de atividades ndo condizentes com as competéncias e
habilidades inerentes ao processo educativo;

Il. Faltar ao trabalho aula sem avisar previamente a dire¢cdo, a ndo ser em

casos imprevistos;

Ill. Fazer-se substituir por terceiros no desempenho de suas atividades.

[ 17. DO CORPO DISCENTE ]

Art. 161 - O Corpo Discente é constituido de todos os alunos regularmente

matriculados na unidade escolar.

Art. 162 - Sao direitos do aluno:

I. Ser informado sobre o Regimento Escolar, programas e horarios;

II. Participar da programacdo geral da unidade escolar, como segmento

integrante do seu coletivo na construcao da gestdo democrética;



[ll. Ser valorizado em sua individualidade sem comparacao nem preferéncias;

IV. Ser respeitado em suas convicgoes religiosas;

V. Ser orientado em suas dificuldades;

VI. Ter assegurado o direito de recuperar seu rendimento escolar quando

necessario;

VII. Submeter-se a verificacdo do rendimento escolar;

VIIl. Receber suas avaliacfes e atividades escolares devidamente corrigidas e

com sugestdes para o aprimoramento;

IX. Requerer revisdo na correcao de testes e provas;

X - Realizar segunda chamada em avaliacfes, desde que apresente justificativa,

dentro do prazo de 48 horas, considerando os seguintes motivos:

a) Doenca comprovada, mediante apresentacdo do atestado médico;
b) Luto por motivo de falecimento de parente de 1° e 2° graus;
c) Auséncia do transporte escolar, por motivo ocasional, na referida regiéo;

d) Outros motivos relevantes e a critérios da Direcéo.

XI. Defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu

responsavel legal,

XII. Ser ouvido em suas queixas ou reclamacdes;

XIll. Contar com uma alimentacao escolar saudavel, que cumpra o planejamento

elaborado por um profissional de nutric&o;

XIV. Usufruir do ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de

discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia;



XV. Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacéo

sexual ou crencas politicas;

XVI. Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

XVIIl. Receber Boletim Escolar e demais informacdes sobre seu progresso
educativo, bem como participar de avaliacdes periddicas, de maneira informal

ou por instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento;

XVIIIl. Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de
serem encaminhado para programa de recuperagdo, em razado do

aproveitamento escolar;

XIX. Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos
de risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos

oficiais competentes;

XX. Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares,
desde que produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que
reflitam a vida na escola ou expressem preocupagdes e pontos de vista dos

alunos;

XXI. Promover a circulacdo de jornais, revistas ou literatura na escola, em
qualquer dos veiculos de midia disponiveis, desde que observados o0s
parametros definidos pela escola no tocante a horarios, locais e formas de
distribuicdo ou divulgacéo, havendo proibi¢cdo para a veiculacdo de contetdos
difamatorios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatorios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizacbes paramilitares, que
promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica,

ou cuja distribuicdo perturbe o ambiente escolar, incite a desordem ou



ameace a seguranca ou os direitos fundamentais do cidaddo, conforme
previsto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

XXII. Afixar avisos no mural administrativo da escola, sempre acatando 0s

regulamentos estabelecidos por esta;

XXIIl. Ter assegurados o0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal ha
escola, exceto nos casos em que representem perigo para Si ou para 0s

outros, ou que perturbem o ambiente escolar;

XXIV. Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da

comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

XXV. Ser informado pela diregéo da escola sobre as condutas consideradas
apropriadas e quais as que podem resultar em sancdes disciplinares, para
gue tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu
rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos no Regimento Escolar

e nas legislacdes esparsas;

XXVI. Estar acompanhado, quando menor, por Seus pais ou responsaveis em
reunides e audiéncias que tratem de seus interesses quanto a desempenho
escolar ou em procedimentos administrativos que possam resultar em sua

transferéncia compulséria da escola.

Art. 163 - S30 deveres do aluno:

I. Comparecer, pontualmente, as aulas, testes, provas e outras atividades,

preparadas e programadas pelo professor ou pelo estabelecimento;

II. Tratar com civilidade os servidores da escola, bem como os colegas,

praticando as normas de convivéncia escolar;



lll. Justificar sua auséncia, como norma é€tica, aos professores ou na

Secretaria da Unidade Escolar;

IV. Atender a convocacdo da Direcdo, da Coordenacdo Pedagodgica, dos
Professores e da Secretaria Escolar, quando houver, bem como atender as
interferéncias feitas por setores da Secretaria Municipal de Educacéo, através
dos projetos de acompanhamento;

V. Comparecer as aulas devidamente uniformizadas, com a camisa unificada

do fardamento das escolas municipais:

VI. Preservar o patriménio escolar;

VII. Restituir financeiramente a Unidade Escolar por danos causados, sendo a
restituicdo feita pelos pais ou responséaveis, quando menor de 18 anos,
havendo comprovacdo através de confissdo, testemunhas ou circuito de

cameras, com valor avaliado de forma condizente ao prejuizo;

VIII. Indenizar por danos que vierem ser causados a servidores da unidade
escolar, aos colegas ou ao patrimbnio, sendo 0s pais responsaveis quando

menor de 18 anos;

IX. Respeitar seus superiores, colegas e funcionarios, como norma de gestao

democrética;

X. Zelar pelo nome do estabelecimento e prestigiar as iniciativas do mesmo,

como prética de solidariedade;

XI. Portar-se com dignidade dentro e fora do estabelecimento, respeitando a

farda que veste;

XIl. Frequentar a escola regular e pontualmente, realizados os esforcos

necessarios para progredir nas diversas areas de sua educagao;



XIIl. Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais

materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

XIV. Observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e

demais dependéncias da escola;

XV. Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores,
funcionéarios e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo,
raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou

emocional, deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencas politicas;

XVI. Contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de
aprendizagem colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os

alunos de estudar e aprender;

XVII. Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma
interfiram negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da

comunidade escolar;

XVIIIl. Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares,
ajudando a preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou

privada;
XIX. Compartilhar com a direcdo da escola informagfes sobre questbes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade
escolar;

XX. Utilizar meios pacificos na resolucéo de conflitos;

XXI. Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos

demais alunos que nao desejam participar da reuniao;

XXII. Participar das Reunides promovidas pela Direcdo da Escola, sempre

gue convocados;



XXIII. Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas

licitas e ilicitas, substancias toxicas e armas de qualquer natureza;

XXIV. Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos
escolares, principalmente sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais
e educativos previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as
comunicacdes a eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a

direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso.

Art. 164 - O(a) aluno(a) impedido de se locomover até a unidade escolar,
pelos motivos previstos no Decreto-Lei Federal n® 1044 de 21/10/1969, como
compensacdo a auséncia as aulas, desempenharédo atividades domiciliares

com acompanhamento da unidade escolar.

Paragrafo Unico - Tais atividades seréo planejadas e acompanhadas por um
professor itinerante, designado pela unidade escolar que devera contar com a
colaboracdo logistica e educativa do Nucleo de Apoio ao Estudante e a

Familia.

[ 18. NORMAS DE CONVIVENCIA ]

Art. 165 - O Conselho Escolar podera fixar normas de convivéncia para
ambiente escolar, ou setores especificos, orientando as relacdes profissionais e
interpessoais que ocorrem, pautando-se em principios de responsabilidade
individual e coletiva, de solidariedade, de direito, de ética, de pluralidade cultural,

de autonomia e gestdo democratica.

Art. 166 - As normas de convivéncia, quando estabelecidas, devem:

| - Orientar as relacdes profissionais e interpessoais;

Il - Preservar os direitos e deveres de todos os participantes do contexto escolar;



[l - Condizer com a democratizacdo de acesso e uso coletivo dos espacos

escolares;

IV - Explicitar a responsabilidade individual e coletiva na utilizacdo e

manutencao de todos os espacos educacionais e bens da unidade escolar.

[ 19. SOBRE A DISCIPLINA DO DISCENTE ]

19.1. NORMAS GERAIS

Art. 167 - Além das que forem fixadas pelo Conselho Escolar, direcionadas ao
aluno, constituem normas gerais constituem da unidade escolar, ficando o aluno

vedado de:

I. Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou

autorizacdo da direcdo ou dos professores da escola;
Il. Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

[ll. Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, telefones ou outros

eguipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

IV. Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
eguipamentos eletrdnicos como telefones celulares, jogos portateis, tocadores
de musica ou outros dispositivos de comunicacdo e entretenimento que

perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

V. Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade de outra disciplina ou que

Ihe seja alheia,;

VI. Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por
exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos

corredores da escola;



VII. Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou

colaboradores da escola;
VIII. Fumar cigarros, charutos ou cachimbos dentro da escola;

IX. Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a

convivéncia social;

X. Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem
as normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria Municipal da

Educacao ou pela escola;

XI. Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou

preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;

XII. Violar a politica de uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo,
para violacdo de seguranca ou privacidade, ou para acesso a conteudo nao
permitido ou inadequado para a idade e formacao dos alunos;

XIll. Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de
qualguer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios

eletronicos;
XIV. Destruir cartazes informativos expostos no ambiente escolar;

XV. Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades
escolares: Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetdos totais

ou parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

XVI. Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas ou

avaliacoes;

XVII. Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas

ou outras avaliacOes escolares;

XVIII. Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se
fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mengcédo ao autor, como no caso
de copia de trabalhos de outros alunos ou de contetdos divulgados pela

internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;



XIX. Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares;
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou

quadra de esportes dos prédios escolares;
XX. Intimidar o ambiente escolar com explosivos;

XXI. Empregar gestos ou expressbes verbais que impliquem insultos ou
ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de

apelidos racistas ou preconceituosos;

XXII. Emitir comentarios ou insinuagfes de conotagcdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente

ofensiva;

XXIII. Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou
promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves,

em qualquer membro da comunidade escolar;

XXIV. Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizacédo
inadequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como
isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes, estiletes etc;

XXV. Comportar-se, no transporte escolar, de modo a evitar risco de danos ou
lesbes a si proprio, ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos

passantes;

XXVI. Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou nédo desejado dentro

do ambiente escolar que atentem contra o pudor;

XXVII. Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da

comunidade escolar;

XXVIII. Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou

generalizada;

XXIX. Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida

autorizacdo, ou sob ameaca,



XXX. Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences

da equipe escolar, estudantes ou terceiros;

XXXI. Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas

alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XXXII. Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que

nao seja de fogo, no recinto escolar;

XXXII. Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira,
sobretudo que viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e o Cadigo Penal;

19.2. COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 168 - A direcdo da unidade escolar deverd& nomear uma Comissao
Disciplinar, composta por 03 membros da comunidade escolar, para atuar em
casos referentes a sansdes e punigbes deferidas ao aluno por indisciplina,
prejuizos ao patriménio publico, descumprimento de normas de convivéncias e

dos deveres previstos.

Paragrafo Unico - A referida Comissdo Disciplinar terd suas decisdes
acompanhadas pelo Nucleo de Apoio do Estudante e a Familia (NAEF).

Art. 169 - A Comisséo Disciplinar podera definir pela restituicdo em valor
financeiro ou execucado de servicos, definidos com os pais ou responsaveis dos
alunos comprovadamente causadores de danos ou estragos ao patriménio

publico.

Art. 170 - A Comisséao Disciplinar devera lavrar em livro ata especifico todas as
ocorréncias, bem como descrever as providéncias para reposicdo dos danos

causados.



19.3. CONSIDERACOES PONTUAIS

Art. 171 - A unidade escolar ndo podera impedir que o aluno participe das
atividades escolares, bem como discrimina-lo ou submeté-lo a constrangimento

de qualquer ordem.

Art. 172 - No interior da sala de aula a responsabilidade em controlar a
indisciplina se aplica ao professor, que podera requerer auxilio a direcdo ou a
coordenacdo pedagdgica, quando se tratar de casos extremos, porém,

resguardando a autonomia docente.

Art. 173 - Os atos de indisciplina cometidos por alunos nas areas de circulacao,
no patio da escola, bem como nos espacos livres, Biblioteca Escolar, Laboratoério
de Informética e outros setores, deverdo ser combatidos por todos que exercem

funcdo no ambiente escolar.

Art. 174 - O Conselho Escolar, independente da atuacdo da Comisséo
Disciplinar, podera avaliar os casos graves de descumprimento de normas para

aplicacdo de penalidade ou encaminhamento as autoridades de direito.

19.4. PENALIDADES

Art. 175 - Penalidades é a sancdao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos
deveres e obrigacdo estabelecidos por Lei e normas de convivéncias escolares,

visando prevenir e evitar a repeticao de falhas.

Paragrafo Unico - As penalidades seréo aplicadas progressivamente de acordo

com a menor ou maior gravidade:

a) Adverténcia verbal,;
b) Adverténcia escrita;
c) Repreensao;
d) Suspensao;

e) Cancelamento da matricula e transferéncia compulsoria.



Art. 176 - A adverténcia verbal sera aplicada ao aluno que cometer faltas, com o
ndo cumprimento dos deveres e normas, e este ndo possuir historico anterior de

penalidade.

Art. 177 - A adverténcia escrita sera aplicada quando o aluno for reincidente em
deixar de cumprir deveres e normas, devendo ser assinada pela dire¢cao escolar

e encaminhada aos pais ou responsaveis.

Art. 178 - A repreensao se constitui no ato de esclarecer ao aluno, verbalmente,
de forma objetiva, sobre a descompostura praticada em relacédo ao constante
descumprimento das normas estabelecidas pelo Conselho Escolar ou presentes

neste Regimento.

Paragrafo Unico - A repressdo deve ser comunicada aos pais por escrito ou

verbalmente, de forma presencial.
Art. 179 - A pena de suspensdo sera proporcional a falta cometida e nao
isentard o aluno da apresentacdo dos trabalhos escolares previamente

determinados.

Art. 180 - Constitui falta grave, estando sujeito a suspensdo, o aluno que

incorrer nos seguintes casos:

I. Agredir fisica ou moralmente quaisquer pessoas que se encontram em area

fisica e/ou administrativa da unidade escolar;

II. Comportar-se indecorosamente na unidade escolar;

[ll. Danificar intencionalmente o patriménio escolar;

IV. Fraudar a documentacdo apresentada para a matricula, se comprovado o

fato.



Paragrafo Unico - A aplicacdo de suspensdo sera durante o periodo de tempo
em que a direcdo escolar, com auxilio do Conselho Escolar, julgar necessario,
considerando a gravidade do ocorrido.

Art. 181 - O cancelamento da matricula e a transferéncia compulséria sera
concebida, quando, ap6s o devido aconselhamento e acompanhamento, o
aluno mostrar-se reincidente em faltas disciplinares e sempre precedida por

inquérito escolar, ouvido o Conselho Escolar.

Art. 182 - Nenhum tipo de penalidade ou sancdo poderd transgredir as
diretrizes, direitos e deveres regulamentados no Estatuto da Crianca e do

Adolescente e legislacao vigente, ressalvando:

I. O amplo direito de defesa e recurso a 6rgdos superiores, quando se fizerem

necessarios;

II. O acompanhamento dos pais ou responsavel, no caso de alunos menores de

18 anos.

[ 20. DISPOSICOES GERAIS ]

Art. 183 - Toda a comunidade escolar fica responsabilizada pelo fiel
cumprimento do Regimento Escolar Unificado, devendo propor a Secretaria
Municipal de Educacao a realizagdo de discussbes e modificacdes no tempo

em que considerar pertinente.

Art. 184 - O conteudo do Regimento Escolar Unificado sera discutido com os
estudantes (especificamente do Ensino Fundamental), bem como com pais ou

responsaveis, a fins de garantir real funcionalidade.

Art. 185 - As insignias, simbolos e hinos oficiais serdo adotados e divulgados

amplamente no ambiente escolar.



Art. 186 - Nos dias de Festa Nacional ou tradi¢cdes locais, a unidade escolar
podera promover por si, ou em colaboracdo com autoridades ou instituicdes

locais, festejos comemorativos de conteudo civico.

Art. 187 - O Diretor ao ser dispensado ou desligar-se da funcdo, devera
efetuar o levantamento da situacdo legal, administrativa, financeira e
pedagdgica da Unidade Escolar e realizar uma transi¢cao respeitosa com seu

substituto, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Caberd ao Diretor substituto a conferéncia do
levantamento constante no Caput do Artigo.

Art. 188 - Os casos omissos neste Regimento Escolar Unificado serdo
resolvidos pela Direcdo, fazendo consulta ao Conselho Escolar ou a
Secretaria Municipal de Educacdo ou ao Conselho Municipal de Educacéo,

guando necessario.

Art. 189 - Este Regimento Escolar Unificado podera ser alterado, sempre que
exigir o aperfeicoamento no processo educativo, respeitando a legislagcéao
vigente, ouvido os Conselhos Escolares, consultando o Conselho Municipal
de Educacdo e submetendo-o a aprovacdo e publicacdo por parte da

Secretaria Municipal da Educagéo.
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